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PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2009
ALBERTO PASQUALINI — REFAP S.A.
EMPRESA SISTEMA PETROBRAS
EDITAL N.° 01/2009

O Diretor Presidente da Alberto Pasqualini — REFAP S.A., empresa do sistema PETROBRAS, torna
publica a realizacao do Processo Seletivo Publico 01/2009 destinado a formacgédo de cadastro para os cargos de
nivel superior e de nivel médio de seu quadro de pessoal mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo publico serd regido por este Edital e executado sob a coordenacao técnico-administrativa
da Fundacédo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec, sendo de competéncia da Alberto
Pasqualini — REFAP S.A. as etapas de qualificagdo biopsicossocial, a avaliagdo pratica quando couber e os
procedimentos admissionais competentes.

1.2 O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

a) avaliagdo da qualificacdo técnica dos (as) candidatos (as), representada por habilidades e por
conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas tedrico-objetivas (para todos os cargos) e de
prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Advogado (a) Junior, conforme item 8 e subitens),
ambas de caréter eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliagdo préatica exclusivamente para o cargo de Técnico (a) de Manuteng&o Junior - Mecéanica, com
carater eliminatorio, a ser realizada pela REFAP S.A., em bancada das suas oficinas, coordenada e
executada por profissionais especializados da Geréncia de Equipamentos Dinamicos da empresa,
conforme critérios definidos no item 9;

1.3 Os (as) candidatos (as) que forem admitidos (as) através deste Processo Seletivo Publico exercerdo suas
atividades na Alberto Pasqualini — REFAP S.A., localizada na cidade de Canoas.

1.4 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) formarao um cadastro, cuja admisséo estara condicionada a futura
disponibilizagdo de vagas, de acordo com decisdo discriciondria da REFAP S.A., no prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico. A aprovacgéo e classificacéo geral geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa
de direito & admisséo.

1.5 Todas as etapas previstas neste Edital obedecerdo aos prazos e as datas previstos no Cronograma de
Execugédo apresentado no ANEXO IlI.

1.6 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) na etapa de qualificacdo técnica serdo convocados (as), conforme
necessidade e conveniéncia da REFAP S.A., para comprovacao de requisitos exigidos e para realizacédo da etapa
de qualificagdo biopsicossocial, todas de carater eliminatério.

1.7 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre.
2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos oferecidos, os requisitos, os exemplos de atribuicdes e o salario basico encontram-se especificados
no Anexo I.

2.1.1 As denominac¢bes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo através
da Portaria n° 870, de 16 de julho de 2008. Seréo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagfes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos e que estejam diretamente relacionados aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme
a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrbnico do Ministério da Educacao:
http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergenc ia.pdf

3. CANDIDATOS (AS) PORTADORES (AS) DE DEFICIENCIA

3.1 Seréo reservadas 5% das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Pudblico para os (as) candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.2 Serao disponibilizados aos (as) portadores (as) de deficiéncia, para formacdo do cadastro, os seguintes
cargos:

Nivel Médio : Técnico (a) de Administracao e Controle Junior, Técnico (a) de Comercializagdo e Logistica Junior,
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Técnico (a) de Contabilidade Juanior, Técnico (a) de Informética Junior, Técnico (a) de Suprimento de Bens e
Servigos Junior — Administragéo.

Nivel Superior : Administrador (a) Junior, Advogado (a) Junior, Analista de Comercializagcao e Logistica Junior,
Analista de Sistemas Junior, Assistente Social Junior, Auditor (a) Janior, Bibliotecario (a) Junior, Contador (a)
Junior, Economista Junior, Engenheiro (a) de Produg&o Junior, Nutricionista Janior, Profissional de Comunicacéo
Social Janior e Psicdélogo (a) Junior.

3.3 Devido as condic¢des de periculosidade, de insalubridade, de exposicado a riscos e a situagdes de emergéncia
gue caracterizam as atividades destes cargos na REFAP S.A., ndo havera reserva de vagas para candidatos (as)
portadores (as) de deficiéncia nos seguintes cargos por exigirem aptidao plena dos seus ocupantes. Nivel
Médio: Inspetor (a) de Seguranca Interna Junior, Técnico (a) Ambiental Junior, Técnico (a) de Enfermagem do
Trabalho Junior, Técnico (a) de Inspecao de Equipamentos e Instalagées Janior, Técnico (a) de Manutencao
Junior — Caldeiraria, Técnico (a) de Manutencdo Junior — Elétrica, Técnico (a) de Manutencdo Junior —
Instrumentacao, Técnico (a) de Manutencdo Junior — Mecénica, Técnico (a) de Operacgdo Janior, Técnico (a) de
Projetos, Constru¢do e Montagem Junior — Edificagdes, Técnico (a) de Projetos, Construcdo e Montagem Junior —
Elétrica, Técnico (a) de Projetos, Construcdo e Montagem Juanior — Eletrbnica, Técnico (a) de Projetos,
Construgdo e Montagem Janior — Mecénica, Técnico (a) Quimico (a) de Petrdleo Junior, Técnico (a) de
Seguranga Janior, Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior - Elétrica, Técnico (a) de Suprimento de
Bens e Servigos Junior - Mecéanica e Técnico (a) de Telecomunicac¢des Junior. Nivel Superior: Analista Ambiental
Junior - Biologia, Enfermeiro (a) do Trabalho Junior, Engenheiro (a) Civil Junior, Engenheiro (a) de Equipamentos
Junior — Elétrica, Engenheiro (a) de Equipamentos Junior — Eletrdnica, Engenheiro (a) de Equipamentos Janior —
Mecénica, Engenheiro (a) de Meio Ambiente Junior, Engenheiro (a) de Processamento Junior, Engenheiro (a) de
Seguranga Junior, Engenheiro (a) de Telecomunicac¢des Junior, Médico (a) do Trabalho Junior e Quimico (a) de
Petréleo Junior.

3.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o (a) candidato (a) devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador (a) de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos UGltimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagcédo de
Readaptacao ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, na forma do subitem 3.4.1.

3.4.1 O (A) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera entregar, até o dia 08/02/2010, das 09 horas as 18
horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.4, no endereco da FUNDATEC: Rua Professor Cristiano
Fischer, n® 2.012 — Bairro Partenon, CEP 91.410-000, Porto Alegre/RS.

3.4.1.1 O (A) candidato (a) poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples), via SEDEX,
postado, impreterivelmente, até o dia 08/02/2010, para Fundatec, sita na Rua Professor Cristiano Fischer, n°
2.012 — Bairro Partenon, CEP 91.410-000, Porto Alegre/RS.

3.4.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do (a) candidato (a). A Fundatec ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.5 O (A) candidato (a) portador (a) de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigcao, para
o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n°® 3.298/99 e de suas alteracoes.

3.5.1 O (A) candidato (a), portador (a) de deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizagédo
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, entregar
pessoalmente ou enviar via SEDEX para a Fundatec, sita na Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2.012 — Bairro
Partenon, CEP 91.410-000, Porto Alegre/RS, conforme cronograma ANEXO lll, o laudo médico (original ou copia
simples) que justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior que forem avaliadas pela Comissdo de Concursos da REFAP S.A. e da Fundatec. A
solicitagdo de condi¢cBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6 Os (As) candidatos (as) que se declararem portadores (as) de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Puablico em igualdade de condi¢bes com os (as) demais candidatos (as) no que concerne ao contetdo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos (as) os (as) demais candidatos (as).

3.7 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.7.1 A relagdo dos (as) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores (as) de deficiéncia sera divulgada no site www.fundatec.com.br, no dia 19/01/2010.

3.7.1.1 O (A) candidato (a) dispora de dois dias a partir da divulgacao da relacéo citada no subitem anterior para
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contestar o indeferimento, através dos formularios disponibilizados no site, www.fundatec.com.br, por meio
eletrbnico, pessoalmente, ou via SEDEX, para Fundatec, sita na Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2.012 —
Bairro Partenon, CEP 91.410-000, Porto Alegre/RS. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
(as) candidatos (as) em tal condigcdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.9 Os (As) candidatos (as) que se declararem portadores (as) de deficiéncia, se convocados (as) para a
Qualificacao Biopsicossocial, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida pela REFAP S.A., que emitir4 parecer
conclusivo sobre a sua condi¢édo de portador (a) de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuigbes
do cargo com a deficiéncia da qual é portador (a), observadas:

a) as informag®es fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato da inscri¢ao;
b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e de adequagBes do ambiente de trabalho a execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo (a) candidato (a), de equipamentos ou de outros meios que habitualmente utilize; e
e) a Classificacao Internacional de Doencgas (CID).

3.10 Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia médica, munidos (as) de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e nas suas alteragfes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.11 A nao-observéancia do disposto no subitem 3.10, 0 nao-enquadramento como portador (a) de deficiéncia, na
forma da legislagdo pertinente ou o nao-comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigdes. A REFAP S.A. convocard, entdo, o (a) proximo (a)
candidato (a) portador (a) de deficiéncia ou o (a) préximo (a) da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras
de deficiéncia do referido cargo/pdlo de trabalho ja se tenha esgotado.

3.12 O (A) candidato (a) as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ndo enquadrado (a) como tal,
na forma da legislagdo pertinente, tera apenas considerada sua classificacéo geral por cargo.

3.13 O (A) candidato (a) portador (a) de deficiéncia reprovado (a) na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado (a) do Processo Seletivo Publico.

3.14 Os (As) candidatos (as) que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores (as) de deficiéncia, se ndo
eliminados (as) no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacéo geral por cargo.

3.15 As vagas definidas no subitem 3.2 que néo forem providas por falta de candidatos (as) portadores (as) de
deficiéncia aprovados (as) serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacao por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado (a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao, ou de vinte e um anos completos no caso
do cargo de Inspetor (a) de Seguranga Interna Janior.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames especificos, conforme previsto no item 15 e subitens.

4.6 Ser aprovado (a) no Processo Seletivo Publico, comprovar o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo | e no item 14 deste Edital.

4.7 Para todos os cargos, ndo serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura , com excecao do cargo
Analista Ambiental - Biologia, em que é prevista a formacao em Licenciatura em Biologia.

4.8 Firmar declaracdo de que a sua admissdo na REFAP S.A. esta de acordo com o disposto na Constituicdo
Federal, art. 37, XVI e XVII, que veda a cumulacédo de cargo, de emprego ou de fun¢éo publica, observadas as
excec¢les constantes do texto constitucional.

4.9 Cumprir as determinacg6es deste Edital.
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5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o (a) candidato (a) deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.2 As inscrigcBes serdo realizadas no periodo de 23/12/2009 a 04/02/2010, pela Internet, no enderecgo
www.fundatec.com.br, mediante o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

5.2.1 A Fundatec disponibilizara computadores para acesso a Internet durante o periodo de inscri¢cdes, na Rua
Professor Cristiano Fischer, n° 2.012, Bairro Partenon, em Porto Alegre, no horario comercial de atendimento ao
publico, das 9h a 18h, de segunda a sexta-feira.

5.3 Taxas
a) Cargos de nivel médio: R$ 18,90 (dezoito reais e  noventa centavos);
b) Cargos de nivel superior: R$ 32,10 (trinta e doi s reais e dez centavos).

5.4 As inscricbes deverao ser realizadas pelo endere¢co www.fundatec.com.br , a partir da 0 hora do dia
23/12/2009, acessando “Processo Seletivo Publico 01/2009” da Alberto Pasqualini — REFAP S.A.. O (a) candidato
(a) encontrara o Edital de Abertura, Extrato do Edital e Inscricbes Abertas. Deverd ler o Edital de Abertura para
conhecimento das normas reguladoras do Processo Seletivo Publico 01/2009.

5.5 As inscrigBes deverdo ser realizadas até as 23 horas e 59 minutos do dia 04/02/2010, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

5.6 N&o serdo considerados os pedidos de inscrigdo via Internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, por congestionamento de linhas ou por outros fatores de ordem técnica.

5.7 A Fundatec ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, por falhas de comunicacao, por congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 Durante o processo de inscricdo serd emitido o bloqueto bancério com a taxa de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser feito em qualquer banco, até o dia do vencimento indicado no bloqueto. O sistema de
inscricbes permitird o débito em conta no banco emissor do bloqueto. O blogueto bancario quitado sera o
comprovante de inscricdo. ApoOs dois dias Uteis bancarios do pagamento, o (a) candidato (a) podera consultar no
endereco do site da Fundatec, www.fundatec.com.br, e confirmar o pagamento de seu pedido de inscricao.

5.9 O (a) candidato (a) devera ficar atento (a) para o dia de vencimento do bloqueto bancario. O sistema de
inscri¢cbes permitira ao (&) candidato (a) reimprimir seu blogueto bancario com nova data de vencimento até o dia
06/01/2010, sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até esta data.

5.10 Nao seréo aceitos pagamentos efetuados em data posterior a determinada no item anterior.

5.11 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O (a) candidato (a)
gue ndo o possuir, deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto €, antes do
término das inscrigdes.

5.12 O (A) candidato (a) inscrito (a) via Internet tera exclusiva responsabilidade sobre as informagfes cadastrais
fornecidas, sob as pena da lei.

5.13 A Fundatec encaminhara para o endereco eletrénico informado pelo (a) candidato (a) na ficha de inscricao,
em carater meramente informativo, a confirmacéo do pagamento de sua inscricdo, nédo isentando o (a) candidato
(2) de buscar as informagfes nos locais definidos no Edital. No site da Fundatec, www.fundatec.com.br,
constarao as informacdes relativas a este Processo Seletivo.

5.14 O (a) candidato (a) podera inscrever-se para 0 Processo Seletivo Publico 01/2009 da Alberto Pasqualini —
REFAP S.A., mediante a inscri¢cao pela Internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do cargo, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

5.15 Nao seréo aceitas inscri¢cdes por Correios, por fax ou por correio eletrdnico, nem em carater condicional.

5.16 O (a) candidato (a) devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.17 O (a) candidato (a) é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢édo de cargo ndo poderd ser
trocada apds e efetivagdo do pagamento do bloqueto bancério.

5.18 O (a) candidato (a) podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atenda as exigéncias de cada
cargo e que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacédo das Provas Anexo
Il
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5.19 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricao, sendo vedada ao (a) candidato (a) qualquer
alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessidade de alteracéo, devera efetuar uma
nova inscrigao.

5.20 Nao haveréa devolucao do valor da taxa paga, exceto na situacao prevista no item 5.27.

5.21 Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, com agendamentos bancarios e com outros meios, sem
a devida proviséo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢des cujos bloquetos ndo forem pagos.

5.22 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao ou na situacao prevista no item 5.27.

5.23 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados (as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

5.23.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que:

a) estiver inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.23.2 A isencédo devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, mediante requerimento do (a) candidato
(&), no periodo de 23/12 a 30/12/2009, no endereco eletrdnico www.fundatec.com.br, em que o (a) candidato (a)
devera, obrigatoriamente, indicar:

a) o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) a declaragdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.23.1.

5.23.3 Os (As) candidatos (as) que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se do posto relacionado
no subitem 5.2.1 deste Edital para efetuar a solicitagao de inscricdo com isen¢éo de taxa.

5.23.4 A Fundatec consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo (a) candidato (a).

5.23.5 As informag@es prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), podendo responder este (a), a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua
eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.23.6 Néo sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao () candidato (a) que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no tem 5.23.2.

5.23.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo por Correios, por fax ou por
correio eletrdnico.

5.23.8 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pela Fundatec.

5.23.9 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 19/01/2010, no endereco eletrénico
www.fundatec.com.br

5.24 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigdo.

5.25 Os (As) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico www.fundatec.com.br e imprimir o bloqueto bancério para
pagamento até o dia 08/02/2010, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.26 Cabe exclusivamente ao (a) candidato (a) a decisdo sobre suas condi¢bes de concorrer ao presente
Processo Seletivo Publico quanto a observancia da escolaridade e de outros requisitos exigidos.

5.27 Na hipétese de pagamento em duplicidade da mesma inscri¢do, a devolugéo tera os descontos de custas
bancérias e sera feita exclusivamente na sede da Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2.012, Bairro
Partenon, Porto Alegre/RS, mediante solicitagcdo escrita circunstanciando o pedido. Sera feito o agendamento do
pagamento.

5.28 O (A) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realiza¢éo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, impreterivelmente, até o dia
08/02/2010, via SEDEX, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2.012, Bairro Partenon, Porto
Alegre/RS, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifigue o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
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de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.29 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia. A Comissdo do Concurso examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitagdo. N&do sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do (a)
candidato (a) que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos (as) candidatos (as).

5.30 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacédo até o dia
06/01/2010 e, durante a realizacdo da prova, levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.31 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao haverd compensacédo do tempo de
amamentacao ao tempo da prova da candidata. A Fundatec ndo se responsabilizara por acompanhantes menores
de idade durante a realizacao das provas.

5.32 A homologacdo do pedido de inscricdo ser4d dada a conhecer aos (as) candidatos (as) pelo site
www.fundatec.com.br, em Inscrices Homologadas — Lista Preliminar, a ser publicada no dia 22/02/2010.

5.33 Da nao-homologacao da inscricdo, cabe recurso, que devera ser dirigido, em formatura, a Comissao de
Concursos Publicos da Fundatec, formulado no prazo de 23 a 24/02/2010 e entregue junto ao Protocolo da
Fundatec, das 09h as 17h, por fax ou por SEDEX, com os dados do (a) candidato (a) circunstanciando o pedido e
obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O (a) candidato (a) podera usar, também, Formulario
Eletrénico, que seréd disponibilizado no site www.fundatec.com.br .

5.34 Nova lista de homologados dard ciéncia do deferimento dos (as) candidatos (as) que tiveram sua
homologacdo aceita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo das provas, no endereco
www.fundatec.com.br , Homologacéo das Inscri¢cdes — Lista Definitiva,

5.35 Teréo indeferidos os seus pedidos de inscricdes como portadores (as) de deficiéncia os (as) candidatos (as)
gue nao apresentarem o atestado médico conforme previsto no item 3.4.

6. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 Para todos os cargos deste Edital serdo aplicadas provas tedrico-objetivas de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital.

6.2 O periodo para a realizacdo das provas tedrico-objetivas tera a duracao de 4 horas, sendo estas aplicadas na
data provavel de 14/03/2010. As provas tedrico-objetivas para os cargos de nivel superior serdo aplicadas no
turno da manha e as provas tedrico-objetivas para os cargos de nivel médio seréo aplicadas no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas seréo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados em
jornal de circulacéo local, na sede da Fundatec e no endereco eletrénico www.fundatec.com.br , no prazo de 8
(oito) dias de antecedéncia da data provavel de aplicacéo das provas.

6.4 Para o cargo de Advogado (a) Junior, os (as) candidatos (as) que obtiverem até a 202 classificacao das
provas tedrico-objetivas, sob a coordenacao da FUNDATEC, fardo prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, considerados os empates na Ultima posicao.

6.5 Para o cargo de Técnico (a) de Manutencao Junior — Mecanica, havera prova pratica sob a coordenagédo da
REFAP S.A., de carater eliminatério, para os (as) 60 primeiros (as) candidatos (as) classificados (as) nas provas
tedrico-objetiva.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
7.1 A prova tedrico-objetiva para todos 0s cargos sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS.

7.1.1 As provas tedrico-objetivas de cada cargo sera constituida de um conjunto de 50 (cinquenta) questdes
elaboradas com base nos programas — Anexo V.

7.1.2 As questdes das provas tedrico-objetiva serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e
E) e com 01 (uma) Unica resposta correta.

7.2 O (A) candidato (a) devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das provas teoérico-objetivas para a folha de respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢fes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com a folha de respostas, tais como marca¢éo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nado-preenchido
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integralmente.

7.5 O (A) candidato (a) nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
Optica.

7.6 O (A) candidato (a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de
seu numero de inscri¢cdo e do nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcag6es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 (a)
candidato (a) sera acompanhado (a) por fiscal autorizado da Fundatec devidamente treinado (a).

7.8 Em hipotese alguma, havera substituicdo da grade de respostas por erro ou por desatencéo do (a) candidato
(a).

7.9 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 4h (quatro horas), salvo nos casos de portadores
(as) de necessidades especiais, previstos no item 3.5 do Edital.

7.9.1 Os (as) dois (uas) ultimos (as) candidatos (as) deverdo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo,
assinando a ata de sala.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1 Para o cargo de Advogado (a) Junior, além da prova tedrico-objetiva, com 50 questdes feitas em um turno,
havera prova discursiva no dia 18/04/2010, pela manha, para os (as) 20 (vinte) primeiros (as) candidatos (as)
classificados (as). Serao também considerados (as) os (as) candidatos (as) empatados (as) nessa posicao.

8.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 04 (quatro) questdes.

8.3 Cada questdo sera constituida de elaboragdo de texto dissertativo, abordando temas relacionados aos
conhecimentos especificos do cargo, previstos no Anexo V.

8.4 A Banca Avaliadora, além do conteldo técnico de conhecimentos especificos, avaliar4 correcéo linguistica,
objetividade na expressdo do conteddo e manejo de linguagem.

8.5 A prova discursiva tera duracéo de 03 horas e sera aplicada na cidade de Porto Alegre.
8.5.1 A nao-realizacao da prova discursiva elimina automaticamente o(a) candidato(a).

8.6 A prova discursiva deverd ser feita pelo (a) proprio (a) candidato (a), a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tintas preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagédo de outras pessoas,
salvo em caso do (a) candidato (a) inscrito (a) na condicdo de portador (a) de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do periodo indicado no cronograma de execucao.
Nesse caso, se houver necessidade, o (a) candidato (a) sera acompanhado (a) por um agente da Fundatec, para
o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.6.1 Durante a realizacdo das PROVAS DISCURSIVAS, apenas sera permitido ao (a) candidato (a) consulta a
textos legais ndo comentados ou anotados, sendo VEDADAS QUAISQUER anotacgfes feitas nos textos legais.
Sera permitida consulta as simulas, bem como utilizagao de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com
caneta marca-texto. Nao serd permitida a utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

8.6.2. O (A) candidato (a) portador (a) de deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou de condi¢éo
especial para a realizacédo da prova, devera solicita-lo, por escrito, na forma do item 3.5.

8.7 Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas por questdo. Qualquer texto além desta extensdo sera
desconsiderado.

8.8 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que a identifigue em outro local que ndo seja em seu cabecgalho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara nota zero na prova discursiva.

8.9 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Para o cargo de Técnico (a) de Manutencao Junior - Mecénica, além da prova tedrico-objetiva com 50
guestdes, havera prova pratica em dia e em turno a ser divulgados em Edital especifico para os 60 (sessenta)
primeiros (as) candidatos (as) classificados (as) na Prova Teorico-Objetiva.

9.2 A prova pratica sera de carater eliminatorio para conhecimentos e para habilidades especificas relacionados
as atribuicbes do cargo. Os (As) candidatos (as) serdo convocados (as) pela REFAP S.A., obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo.
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9.3 A prova sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, valendo dois pontos cada uma, com Conteldos
Programaticos definidos para o cargo no Anexo IV.

9.4 A prova prética tem objetivo de avaliar os conhecimentos e as habilidades praticas do (a) candidato (a) a partir
da efetiva realizacdo de tarefas de montagens mecénicas, de pequenos servicos de usinagem, de
reconhecimento de pecas de equipamentos dinamicos, de materiais de aplicagdo mecanica, de interpretacao de
desenhos e de outras tarefas similares, compreendidas na relacdo de contetdos programaticos definidos no
Anexo IV.

9.5 A avaliacdo sera realizada em bancada das oficinas da REFAP S.A., coordenada e executada por
profissionais especializados da area afim da empresa.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os pedidos de revisao do gabarito preliminar das provas tedrico-objetivas, da nota preliminar da prova
discursiva e do resultado da prova pratica, terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicagdo a ser realizada no site www.fundatec.com.br.

10.2 Os recursos e os pedidos de revisdo poderdao ser protocolados pessoalmente na FUNDATEC, ou por
formulério eletrdnico que estara disponivel no site www.fundatec.com.br.

10.3 Os recursos protocolados pessoalmente deverdo ser entregues a Fundatec das 09 horas as 17 horas, na
Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, através de formulario proprio,
datilografados ou digitados, conforme modelo que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br.

10.4 Os recursos protocolados pessoalmente na Fundatec, deverdo estar em envelope fechado, sempre em 02
vias, contendo:

nome completo e nimero de inscricao do (a) candidato (a);

cargo a gue concorre;

nome do Processo Seletivo Pablico; e

objeto do pedido e exposicao de argumento (s) com fundamentagéo circunstanciada.

10.5 O (A) candidato (a) podera usar também formuldrio eletrbnico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.com.br, e enviar da zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do 2° dia do referido cronograma.

10.6 Para a opg¢do por recursos eletrénicos, o (a) candidato (a) devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para
confirmar o protocolo de recebimento. As orientacdes estarao disponiveis no site www.fundatec.com.br.

10.7 Né&o serdo considerados os recursos encaminhados/enviados fora do prazo ou que estejam fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

10.8 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova, por forca de impugnacéo ou de correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo que essa alteracdo valera para todos os (as)
candidatos (as), independentemente de terem recorrido. Em hip6tese alguma, havera alteracdo do quantitativo de
guestbes das provas. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova serdo atribuidos a todos
(as) os (as) candidatos (as) que a realizaram, independentemente de terem recorrido.

10.9 A Banca Examinadora da Fundatec constitui Ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.10 O resultado dos recursos sera divulgado no site www.fundatec.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos (as) candidatos (as).

10.11 Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

10.12 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e de notas interpostos por fax, por
telegrama, por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

10.13 Nao serao considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, por congestionamento de linhas ou por outros fatores de ordem técnica.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
11.1 Para todos os cargos deste Edital serdo aplicadas provas tedérico-objetivas.

11.1.1 Para todos os cargos, exceto os Cargos de Advogado (a) Junior e de Técnico (a) de Manuteng&o Junior —
Mecénica:

a) cada questao das provas tedrico-objetivas valera 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos;

b) os (as) candidatos (as) deverdo acertar, no minimo, 50% das provas teérico-objetivas de carater eliminatério,
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conforme Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo Il deste Edital;

c) os (as) candidatos (as) deverao obter, no minimo, 50% do conjunto de provas tedrico-objetivas, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo |l deste Edital; e

d) os (as) candidatos (as) que nao obtiverem o minimo de 50% das provas teérico-objetivas de carater
eliminatério e o minimo de 50% do conjunto de provas teérico-objetivas estardo automaticamente eliminados (as)
do Processo Seletivo Puablico.

11.1.2 Para o Cargo de Advogado (a) Junior:

a) as provas tedrico-objetivas serao avaliadas em 80 (oitenta) pontos, sendo que cada questéo valera 1,60 (um
virgula sessenta) pontos;

b) os (as) candidatos (as) deverdo acertar, no minimo, 50% das provas teérico-objetivas de carater eliminatério,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo Il deste Edital;

c) os (as) candidatos (as) deverao obter, no minimo, 50% do conjunto de provas tedrico-objetivas, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo |l deste Edital;

d) os (as) candidatos (as) que nao obtiverem o minimo de 50% das provas de carater eliminatério e o minimo de
50% do conjunto de provas tedrico-objetivas estardo automaticamente eliminados (as) do Processo Seletivo
Publico;

e) os (as) candidatos (as) que obtiverem até a 202 classificacdo nas provas teorico-objetivas fardo prova
discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, considerados os empates na Ultima posi¢éao;

f) a prova discursiva sera avaliada em 20 pontos, sendo que cada questao valerq 05 (cinco) pontos. Serédo
eliminados os (as) candidatos (as) que nao obtiverem um minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
relativos a prova discursiva; e

g) os pontos obtidos na prova discursiva serdo somados aos das provas tedérico-objetivas para proceder a
classificacao final.

11.1.3 Para o cargo de Técnico (a) de Manutencao Junior — Mecanica:
a) cada questao das provas tedrico-objetivas valera 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos;

b) os (as) candidatos (as) deverdo acertar, no minimo, 50% das provas teérico-objetivas de carater eliminatério,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo Il deste Edital;

c) os (as) candidatos (as) deverao obter, no minimo, 50% do conjunto de provas tedrico-objetivas, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo Il deste Edital;

d) os (as) candidatos (as) que nao obtiverem o minimo de 50% das provas teorico-objetivas de carater
eliminatério e o minimo de 50% do conjunto de provas teérico-objetivas estardo automaticamente eliminados (as)
do Processo Seletivo Puablico;

e) para os (as) 60 primeiros (as) candidatos (as) classificados (as) nas provas tedrico-objetivas, havera prova
pratica; e
f) a avaliagdo final da prova pratica, de carater unicamente eliminatério, valera 100 pontos, ponderada pelos

pesos especificados no Anexo IV. Serdo considerados aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacdo dos (as) candidatos (as) inscritos (as) e aprovados (as) por cargo, conforme opcao feita por
eles no momento da inscrigdo, de acordo com o Quadro Demonstrativo, Anexo |l deste Edital, obedecera ao
disposto neste Edital e estabelecido no item 11 e nos seus subitens.

12.2 A classificacéo dos (as) candidatos (as) dar-se-a na ordem decrescente de sua pontuacao final.

12.3 Em caso de empate na classificacdo dos (as) candidatos (as), serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

12.3.1 Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j4, fica estabelecido que o
(a) candidato (a) devera ter completado 60 anos até a data da publicacdo do Edital de Convocacgéo das Provas
tedrico-objetivas.

12.3.2 Para os cargos de Inspetor (a) de Seguranca Interna  Junior, de Técnico (a) de Administracéo e
Controle Junior e de Técnico (a) de Operagédo Junior

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
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b) maior pontuacéo na prova de Raciocinio Légico;

€) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacao na prova de Matematica; e
€) maior idade.

12.3.3 Para os cargos de Técnico (a) Ambiental Juni  or, de Técnico (a) de Manutencgdo Jinior — Mecanica, de
Técnico (a) de Comercializagdo e Logistica Junior, d e Técnico (a) de Contabilidade Junior, de Técnico (  a)
de Enfermagem do Trabalho Janior, de Técnico (a) Qu imico (a) de Petréleo Junior, de Técnico (a) de
Seguranca Junior, de Técnico (a) de Suprimento de B ens e Servigos Junior - Administracdo, de Técnico

(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior - Elétr  ica e de Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servic  0s
Junior - Mecénica:

a) maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na prova de Matematica;

¢) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Raciocinio LAgico;

€) maior pontuagdo na prova de Informatica; e

f) maior idade.

12.3.4 Para os cargos de Técnico (a) de Informéatica  Juanior, de Técnico (a) de Inspecédo de Equipamentos e
Instalagdes Junior, de Técnico (a) de Manutengdo Ji  nior — Caldeiraria, de Técnico (a) de Manutenc¢éo
Junior — Elétrica, de Técnico (a) de Manutengdo Jun  ior — Instrumentagdo, de Técnico (a) de Projetos,
Construcao e Montagem Junior — Edificacdes, de Técn  ico (a) de Projetos, Constru¢do e Montagem Junior

— Elétrica, de Técnico (a) de Projetos, Construcdo e Montagem — Eletronica, de Técnico (a) de Projetos
Construcao e Montagem Junior — Mecénica e de Técnic o (a) de Telecomunicagdes Junior:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na prova de Matematica;

€) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na prova de Raciocinio Logico;

€) maior pontuacao na prova de Lingua Inglesa; e

f) maior idade.

12.3.5 Para o cargo de Administrador (a) Janior, de  Analista Ambiental Junior — Biologia, de Analista de
Comercializacdo e Logistica Junior, de Analista de S istemas Junior, de Assistente Social Juanior, de
Auditor (a) Junior, de Bibliotecario (a) Janior, de Contador (a) Janior, de Economista Janior, de
Enfermeiro (a) do Trabalho Janior, de Engenheiro (a ) Civil Junior; de Engenheiro (a) de Equipamentos
Junior — Elétrica; de Engenheiro (a) de Equipamento s Janior — Eletrbnica; de Engenheiro (a) de
Equipamentos Junior — Mecanica; de Engenheiro (a) d e Meio Ambiente Junior; de Engenheiro (a) de
Processamento Junior; de Engenheiro (a) de Producao Junior; de Engenheiro (a) de Seguranca Junior; de
Engenheiro (a) de Telecomunicac¢des Junior, de Médic o (a) do Trabalho Junior, de Nutricionista Junior, de
Profissional de Comunicacgao Social Junior, de Psico logo (a) Janior e de Quimico (a) de Petrdéleo Junior

a) maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova de Raciocinio Légico;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Inglesa; e

e) maior idade.

12.3.6 Para o cargo de Advogado (a) Junior  (provas tedrico-objetivas):
a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na prova de Lingua Inglesa;

d) maior pontuagdo na prova de Raciocinio Logico; e

€) maior idade.

12.3.7 Para o cargo de Advogado (a) Junior  (classificacgao final):
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a) maior pontuagdo na prova Discursiva;

b) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Inglesa;

€) maior pontuagdo na prova de Raciocinio Logico; e

f) maior idade.

13. DA HOMOLOGAGAO FINAL

A Homologacao Final dos cargos sera disponibilizada no site da Fundatec e no Diario Oficial da Unido e
obedecera ao disposto nos itens abaixo para dar continuidade as etapas mencionadas nos itens 6.4 e 6.5.

13.1.A Homologacéo Final do cargo de Advogado (a) Junior serd realizada apds conclusao das seguintes etapas:

a) Prova Tedrico-Objetiva e
b) Prova Discursiva.

13.2. A Homologacédo Final do cargo de Técnico (a) de Manutencdo Junior — Mecanica sera realizada apdés
conclusédo das seguintes etapas:

a) Prova Tedrico-Objetiva e
b) Prova Prética.

13.3. A Homologagédo Final dos cargos de Inspetor (a) de Seguranca Interna Jdnior, de Técnico (a) Ambiental
Junior, de Técnico (a) de Administracdo e Controle Janior, de Técnico (a) de Comercializagao e Logistica Junior,
de Técnico (a) de Contabilidade Junior, de Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho Junior, de Técnico (a) de
Informatica Junior, de Técnico (a) de Inspecdo de Equipamentos e Instalagdes Janior, de Técnico (a) de
Manutenc¢éo Junior — Caldeiraria, de Técnico (a) de Manutencao Junior — Elétrica; de Técnico (a) de Manutencao
Junior — Instrumentacao; de Técnico (a) de Operacao Junior, de Técnico (a) de Projetos, Constru¢do e Montagem
Junior — Edificacdes, de Técnico (a) de Projetos, Construcdo e Montagem Junior — Elétrica; de Técnico (a) de
Projetos, Construcdo e Montagem — Eletrénica; de Técnico (a) de Projetos, Construgcdo e Montagem Junior —
Mecénica, de Técnico (a) Quimico (a) de Petréleo Junior, de Técnico (a) de Seguranca Junior, de Técnico (a) de
Suprimento de Bens e Servigos Junior - Administragéo, de Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior —
Elétrica, de Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servicos Junior — Mecéanica e de Técnico (a) de
Telecomunicagbes Juanior; de Administrador (a) Junior, de Analista Ambiental Junior — Biologia, de Analista de
Comercializacdo e Logistica Junior, de Analista de Sistemas Junior, de Assistente Social JUnior, de Auditor (a)
Junior, de Bibliotecério (a) Junior, de Contador (a) Junior, de Economista Junior, de Enfermeiro (a) do Trabalho
Junior, de Engenheiro (a) Civil Junior, de Engenheiro (a) de Equipamentos Junior — Elétrica, de Engenheiro (a) de
Equipamentos Junior — Eletrdnica, de Engenheiro (a) de Equipamentos Junior — Mecanica, de Engenheiro (a) de
Meio Ambiente Junior, de Engenheiro (a) de Processamento Junior, de Engenheiro (a) de Producédo Janior, de
Engenheiro de Seguranga Janior, de Engenheiro (a) de Telecomunica¢bes Junior, de Médico (a) do Trabalho
Junior, de Nutricionista Junior, Profissional de Comunicacédo Social Junior, de Psicélogo (a) Junior e Quimico (a)
de Petroleo Junior sera realizada apés conclusédo da seguinte etapa:

a) Prova Teorico-Objetiva.

13.4 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de
homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo vir a ser prorrogado somente uma vez por
igual periodo, a critério da Alberto Pasqualini - REFAP S.A.

14. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

14.1 Quando convocados pela REFAP S.A., os (as) candidatos (as) aprovados (as) na etapa de qualificacao
técnica deverdo comprovar os requisitos exigidos conforme Quadro Demonstrativo, Anexo | deste Edital.

14.2 A convocacgéao serd por meio de telegrama a ser enviado pela Alberto Pasqualini — REFAP S.A. ao endereco
constante no formulario de inscricao.

14.3 O (A) candidato (a) deverd apresentar-se pessoalmente na REFAP S.A, na data definida, munido de
documento de identidade e de original e de copia do comprovante de escolaridade e dos demais documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, conforme Anexo |.

14.4 Quando solicitado, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia ou copia
autenticada):

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

Fundatec Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2.012 - CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 12
Informacdes: site www.fundatec.com.br; e-mail concursos@fundatec.com.br ou fone (51) 3320-1016




Alberto Pasqualini — Refap. S.A. Processo Seletivo Publico 01/2009
¢) certiddo de quitacao eleitoral, emitida pelo TSE;

d) CPF;

e) certiddo de nascimento ou de casamento e certidao de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) comprovante de regularidade para com as obrigagBes militares, nos termos do artigo 209 do Decreto n°
57.654/66, para os candidatos brasileiros do sexo masculino.

g) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso;
h) PIS/PASEP (se néo for o primeiro emprego);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); e

j) foto 3x4.

14.5 Comprovar a experiéncia, quando exigida, exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de Certiddo do 6rgdo em que conste claramente que o (a) profissional
possui a experiéncia prevista, no tempo exigido, e/ou de publicacdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de
estagios, complementada por declaracdo do contratante, em que conste claramente que o (a) candidato (a)
exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servigos no exercicio da
profissdo, com as atividades desenvolvidas e com o periodo de tempo correspondente.

14.5.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

14.6 N&ao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.7 A ndo-apresentacdo dos documentos listados nos itens 14.3, 14.4 e 14.5 implica a eliminagédo automatica do
(a) candidato (a) do Processo Seletivo Publico.

14.8 A convocacao para qualquer uma das etapas do Processo Seletivo ndo configura promessa de contratagéao,
mas mera andlise das condi¢des de aptiddo para contrata¢éo futura, quando e se houver vaga.

15 — DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

15.1 Ap6s a comprovacao dos requisitos, os (as) candidatos (as) serdo convocados para a etapa de qualificagdo
Biopsicossocial, conforme necessidade e conveniéncia da REFAP S.A.

15.2 Essa etapa, de carater unicamente eliminatério, serd composta das seguintes fases:

a) avaliacdo de capacitacao fisica, somente para os cargos de Inspetor (a) de Seguranca Interna Junior, de
Técnico (a) de Operagdo Junior e de Técnico (a) de Seguranca Junior; b) avaliacdo psicoldgica, ¢) exames
médicos e d) levantamento sociofuncional.

15.3 O (A) candidato (a) convocado (a) para a etapa de qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a

convocagdo para qualquer uma das fases sera eliminado (a) do certame, sendo excluido (a) do Processo Seletivo
Publico.

15.4 Avaliagdo de Capacitacéo Fisica

15.4.1 Para os cargos de Inspetor (a) de Seguranca Interna Junior, de Técnico (a) de Operagdo Junior e de
Técnico (a) de Seguranga Junior sera realizado o exame de capacitacao fisica, de carater eliminatério, apds a
comprovagado de requisitos.

15.4.2 Os (As) candidatos (as) serdo convocados (as) obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao,
conforme necessidade e conveniéncia da REFAP S.A. A convocacao podera ocorrer a qualquer época durante a
vigéncia do Processo Seletivo Publico.

15.4.3 A avaliacdo de capacitacdo fisica sera realizada por instituicdo e por profissionais, contratados pela
REFAP S.A., da mais alta competéncia e credibilidade na prestacao dos seus servi¢gos, sendo observados os
critérios definidos no Anexo V deste Edital.

15.4.4 O (A) candidato (a) devera nos dias de aplicacdo da avaliagao:
a) comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora;
b) apresentar cédula de identidade que originou a inscri¢éo;

c) apresentar atestado médico de capacidade fisica para prestar a avaliagdo, fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias
gue antecedem a data da prova de capacitacao fisica; e

d) comparecer devidamente uniformizado (a) (ténis, meia, cal¢do ou abrigo e camiseta) para a pratica de esforgo
fisico.

15.4.5 A avaliacao de capacitacao fisica ter4 a seguinte ordem de realizacdo: corrida, abdominais e flexdo de
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bracos. A avaliagdo de condicionamento fisico sera composta de testes que terdo por objetivo avaliar a
capacidade aerdbica, a resisténcia fisica para caminhadas e para longas permanéncias em pé e a salde das
articulagcdes dos membros superiores e inferiores dos (as) candidatos (as) de acordo com critérios definidos no
Anexo V.

15.5 Avaliagéo Psicologica

15.5.1 A avaliacao psicoldgica sera realizada por instituicdo e por profissionais, contratados pela REFAP S.A., da
mais alta competéncia e credibilidade na prestacdo dos seus servicos, sendo observados os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.5.2 A avaliagdo psicologica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do (a) candidato (a) para fins de
obtencgédo de progndstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela
REFAP S.A.

15.5.3 Serao considerados na avaliacao psicoldgica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
aspectos sOcio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fungées inerentes ao cargo e as condi¢bes de trabalho.

15.5.4 Os instrumentos utilizados serao: testes, entrevista psicoldgica e, quando possivel, dinamica de grupo.

15.5.4.1 Aos instrumentos de avaliacdo serdo incluidas técnicas capazes de aferir caracteristicas tais como
fungBes cognitivas, como habilidades especificas e de personalidade.

15.5.4.2 A luz dos resultados de cada instrumento, serd procedida a analise conjunta de todas as técnicas
utilizadas, considerando a capacidade do (a) candidato (a) para utilizar as fun¢des psicolégicas necessarias ao
desempenho do cargo.

15.5.5 Os resultados da avaliacdo psicolégica serdo descritos sob a forma de laudo psicolégico, contendo os
pareceres: apto (a) ou ndo apto (a). Sera eliminado (a) do Processo Seletivo Publico o (a) candidato (a) que
obtiver o parecer pela inaptiddo ao cargo pretendido.

15.5.6 A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na REFAP S.A, indica, tdo
somente, que o (a) avaliado (a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungBes inerentes ao cargo.

15.5.7 A REFAP S.A. apenas informara ao (a) candidato (a) o resultado da avaliacdo pela aptiddo ou pela
inaptiddo. Sera facultado ao (&) préprio (a) candidato (a) conhecer a sua avaliagdo, mediante solicitagdo por
escrito direcionada a instituicdo referida no subitem 15.5.1 Somente o (a) candidato (a) podera obter,
pessoalmente, acesso ao parecer da instituicdo, em uma entrevista de devolugéo.

15.6 Exames Médicos

15.6.1 No exame médico, os (as) candidatos (as) serdo submetidos (as) a exame clinico geral e, em funcéo deste
e do cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftaimologia, de
otorrinolaringologia, de psiquiatria, de cardiologia, de odontologia e de exames complementares de laboratérios,
de imagens e de funcéo respiratoria.

15.6.2 No exame clinico geral, serdo avaliados: relacao peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial,
inspecdo geral, exames dos sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratério, digestivo e
geniturinario. Se necessario, o (a) candidato (a) poderd ser reexaminado ou submetido as avaliagdes clinicas
especializadas e/ou aos exames complementares para esclarecimento de diagndstico.

15.6.3 A indicacao de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupfe a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo-somente, que o (a) avaliado (a) ndo atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo na REFAP S.A.

15.6.4 O motivo de inaptidao médica s6 sera divulgado ao (a) candidato (a), atendendo aos ditames da ética, pela
area médica responsavel pela condugédo dos exames.

15.7 O Levantamento Sociofuncional visara a comprovacao de conduta ilibada do (a) candidato (a).

15.8 A contra-indicacdo do (a) candidato (a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial
acarretara sua automatica eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

15.9 A convocagédo para qualquer uma das etapas do Processo Seletivo ndo configura promessa de contratacgao,
mas mera andlise das condicdes de aptiddo para contratacéo futura, quando e se houver vaga.

15.10 O (A) candidato (a) convocado (a) para a etapa de qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a
convocagdo sera eliminado (a) do certame, sendo excluido (a) do Processo Seletivo Publico.

15.11 Recursos

15.11.1 O (A) candidato (a) tem prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacédo de
sua eliminacdo do Processo Seletivo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
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critério, contra eliminagdo nas fases de comprovacao de requisitos e de qualificacéo biopsicossocial.

15.11.2 O (A) candidato (a) eliminado (a) sera informado (a) dessa situacéo, por meio de documento especifico,
no qual constara em que fase o (a) candidato (a) foi considerado (a) inapto (a), devendo ser considerada a data
do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso.

15.11.3 N&o serao aceitos recursos de recursos.

15.11.4 Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo (a) candidato (a) ou por meio de procurador
legalmente constituido na Geréncia de Recursos Humanos, da REFAP S.A., sita na Av. Getulio Vargas, n°
11.001, Canoas/RS, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato,
CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a
critério da comissdo examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.

15.11.4.1 A Geréncia de Recursos Humanos da REFAP S.A. constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
para revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE TECNICO (A) D E OPERACAO JUNIOR

16.1 Aos (As) candidatos (as) aprovados (as) nas etapas anteriores, que forem admitidos (as) no cargo de
Técnico (a) de Operagdo Junior, serd ministrado um Curso de Formacédo, de carater obrigatério e eliminatorio,
cuja coordenacdao estara a cargo da REFAP S.A..

16.2 O local de realizacéo do referido Curso sera informado na fase de admissao.

16.3 No plano de desenvolvimento do Curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formagéo, constardo todas as
informacdes sobre Conteddo Programético das disciplinas, sobre carga horéaria, sobre esquema de avaliagao de
desempenho, sobre regime disciplinar, entre outras.

16.4 Os (As) participantes do Curso de Formagdo terdo regime de dedicagdo integral, sendo obrigatdria a
frequéncia as aulas e as demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso.

16.5 A admisséo do (a) candidato (a), a titulo de experiéncia, como empregado (a) da REFAP S.A., para participar
do Curso de Formacdo, sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade com a REFAP S.A..

16.6 Serédo eliminados (as) do Curso de Formacéao os (as) participantes que ndo obtiverem as notas definidas no
plano de desenvolvimento do Curso, ou ainda que infringirem as normas da REFAP S.A..

16.7 O (A) participante admitido (a) por ter sido aprovado (a) neste Processo Seletivo que for desligado (a) do
Curso de Formacao, qualquer que seja o motivo, terd, consequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho
rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

17. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

17.1 Os (As) candidatos (as) que vierem a ser admitidos (as) fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando na época das respectivas admissoes.

17.2 Os (As) candidatos (as) que vierem a ser admitidos (as) poderéo receber, além do salério basico, vantagens
especificas tais como: a) adicional de periculosidade, correspondente a 30% do salario basico, quando for o caso;
b) participagdo nos lucros, nos termos da legislagcéo vigente; ¢) adicional por tempo de servico; d) gratificacdo de
férias; e e) vantagens e adicionais especificos, quando atuar em regime de turno ininterrupto de revezamento
para os cargos de Inspetor (a) de Seguranca Interna Junior, de Técnico (a) de Operacao Junior, de Técnico (a) de
Enfermagem do Trabalho Janior, de Técnico (a) de Seguranca Juanior e de Técnico (a) Quimico (a) de Petréleo
Junior.

17.3 Os (As) candidatos (as) que vierem a ser admitidos (as) poderao receber os seguintes beneficios, na forma e
nos limites das normas empresariais e coletivas em vigor:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

¢) complementagdo educacional (somente para os cargos de nivel médio);

d) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontoldgica, psicoldgica e hospitalar) e beneficio farmacia;
e) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

f) PAE — Programa de Assisténcia Especial (destinado aos (as) portadores (as) de deficiéncia, filhos (as) de
empregados);

g) alimentacao; e

h) transporte, dentro das linhas disponibilizadas pela empresa.
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18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Pablico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

18.2 Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a REFAP S.A. podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcdo porventura ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo dos (as) candidatos (as), significard, por parte destes, a integral e irrestrita
adesédo ao novo Plano de Cargos e Salérios.

18.3 Na hipotese de aprovagdo de candidatos (as) que ja sejam empregados (as) da REFAP S.A., com
remuneracao superior a prevista para o cargo, serdo aplicadas as normas internas da empresa, em vigor na data
do encerramento do prazo de inscri¢do, indicado no Anexo Il deste Edital.

18.4 A inexatiddo e/ou a irregularidade constatada nas informacgfes, no pagamento da taxa de inscricdo e nos
documentos dos (as) candidatos (as) verificadas posteriormente, tornardo nula a sua inscricdo em qualquer
momento do Processo Seletivo Publico.

18.5 Os Editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados e estardo disponiveis nos murais da Fundatec,
sita na Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2.012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, e no enderego
www.fundatec.com.br .

18.6 O (A) candidato (a) deverd manter atualizado seu endereco no site da Fundatec, enquanto estiver
participando da Primeira Etapa do Processo Seletivo Publico e, posteriormente, na Alberto Pasqualini — REFAP
S.A.. Sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo de seu
enderec¢o, ndo se responsabilizando a Alberto Pasqualini — REFAP S.A. e a Fundatec por eventuais prejuizos que
possa sofrer o (a) candidato (a) em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes. O ndo-atendimento a
qualquer convocagdo para quaisquer etapas do processo seletivo ou a admissdo, no prazo previsto na
convocacdo, serd tido por desisténcia definitiva, autorizando a Alberto Pasqualini - REFAP S.A. a convocar o (a)
candidato (a) de classificacdo posterior.

18.7 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo Publico e que
ndo atendé-la no prazo estipulado pela REFAP S.A. ser4 considerado (a) desistente, sendo automaticamente
excluido (a) do cadastro e do Processo Seletivo Publico.

18.8 Os (As) candidatos (as) que vierem a ser convocados (as) para ingresso na REFAP S.A. assinardo contrato
de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas
de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagcao e Avaliagdo de Cargos da REFAP S.A. vigentes a época da
admissao.

18.9 A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o
desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

18.10 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao (a) candidato (a) que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n°® 9.503 de
23 de setembro de 1997); Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

18.11 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do (a) candidato (a).

18.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&do
serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

18.13 Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, de roubo ou de furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e com assinatura.

18.14 A identificacdo especial sera exigida, também, ao (a) candidato (a) cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.15 A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele (a) serd automaticamente eliminado (a) do Processo
Seletivo Publico.

18.16 Por ocasido da realizagdo das provas, o (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagcao
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original e/ou identificacdo especial nao for favoravel pela Comissdo de Concurso podera ser eliminado (a)
automaticamente do Processo Seletivo Pablico em qualquer etapa.

18.17 O (A) candidato (a) deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido
(a) de documento de identidade, de caneta tipo esferografica, com tintas azul ou preta, de ponta grossa.

18.18 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizagao das provas do (a) candidato (a) que se apresentar
apoés dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o (a) candidato (a) s6 podera
ingressar na sala de provas se acompanhado (a) por fiscal da coordenacéo.

18.19 Ao entrar na sala de realizacao de prova, o (a) candidato (a) ndo podera manusear e/ou consultar nenhum
tipo de material.

18.20 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e do horéario designados por Edital.

18.21 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de
maquina calculadora, de fones de ouvido, de gravador, de pagers, de notebook, de telefones celulares ou de
quaisquer aparelhos similares.

18.22 O (A) candidato (a) que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera,
ao entrar na sala, logo apos a identificacdo, desliga-lo. A Fundatec ndo se responsabilizara por perdas ou por
extravios de objetos e de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

18.23 O (A) candidato (a), durante a realizacdo da prova, ndo podera usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas.

18.24 Em cima da carteira escolar, o (a) candidato (a) devera ter somente caneta esferografica de cores azul ou
preta, documento de identidade, lapis e borracha.

18.25 O (A) candidato (a) s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apos 01 hora e
30 minutos do inicio da aplicacao.

18.26 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do (a) candidato (a), ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Puablico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo nos casos previstos
conforme item 7.7 deste edital.

18.27 Sera excluido (a) do Processo Seletivo Publico o (a) candidato (a) que:

a) For surpreendido (a), em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro (a)
candidato (a), bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas.

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas.

18.28 Para a seguranca dos (as) candidatos (as) e a garantia da lisura do Processo Seletivo Pablico, a Fundatec
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos (as) os (as) candidatos (as)
no dia de realizacéo das provas, bem como a utilizacao de detector de metais.

18.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagcao/classificagao.

18.30 A data definida no ANEXO Il para realizacédo das provas, podera ser adiada, se por imperiosa necessidade,
decidida pela Comissdo de Concurso da Fundatec e da REFAP S.A.

18.31 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo
Publico.

18.32 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Alberto Pasqualini — REFAP S.A. reserva-se o direito de proceder as admissfes, em nlimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com o nimero
de vagas que vierem a ser criadas, respeitado o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico.

18.33 As despesas decorrentes da participagdo em etapas e em procedimentos do Processo Seletivo Publico,
inclusive a apresentacdo para as avaliagdes integrantes das etapas de qualificacdo biopsicossocial correrdo por
conta do (a) candidato (a) e os custos relativos aos exames exigidos nas avaliagbes médica e psicolégica
correrdo por conta da Alberto Pasqualini — REFAP S.A..

18.34 O (A) candidato (a) apresentar-se-4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Alberto
Pasqualini - REFAP S.A., a qualquer tempo.
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18.35 N&o sera fornecido ao (&) candidato (a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para este fim, a homologacao divulgada no Diario Oficial da Uni&o.

18.36 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos da Fundatec em conjunto com a Alberto
Pasqualini — REFAP S.A.. Os documentos concernentes ao presente Processo Seletivo Publico serdo arquivados
pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologac¢éo do seu resultado
final, apds o que, ndo existindo acao pendente, poderdo ser incinerados, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7.144,
de 23 de novembro de 1983.

Canoas, 22 de dezembro de 2009.
Roberto Ken Nagao

Diretor Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLO DE ATRIBUICOES E SALARIO BASICO

NIVEL MEDIO

SALARIO

Cod. CARGO REQUISITOS EXEMPLOS DE ATRIBUICOES BASICO

Certificado de Conclusao ou diploma
de curso de Nivel Médio ministrado
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos

Estaduais de Educacao. Fiscalizar e controlar a
- . o movimentagdo de pessoas, de
Certificado de formacdo de vigilante | yejculos, de  produtos, de

devidamente registrado NO | equipamentos e de materiais;
Departamento de Policia Federal e|monitorar sistema de controle de

atualizado pelo  certificado  de | glarmes; supervisionar o servico

Inspetor (a) de reciclagem do Curso de Formacéo de | ge vigilancia contratado; participar

p Vigilante nos Gltimos dois anos. da Organizagdo de Controle de
1 | Seguranga Interna o - E . OCE- d
Janior Experiéncia de 06 meses no exercicio | =mergencia  — ; Quaradar e

da profissio de vigilante ou proteger material explosivo e
comprovac&o de prestacdo de servigo | d8mais bens de propriedade da
militar de 12 categoria nas Forcas | COmpanhia; apoiar a fiscalizagéo
Armadas ou apresentar declaracdo |t€cnica e  administrativa  de
de haver integrado as policias | cONtratos; Inspecionar as
Federal, Civil, Militar, Rodoviaria |condicoes das faixas de dutos;
Federal, Ferroviaria Federal, Corpo elaborar relatorios e estatisticas.
de Bombeiros Militar, ou Guarda
Municipal por 06 meses.

R$ 1.141,61

Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo categoria B.

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Meio  Ambiente, em  Controle
Ambiental, em Biotecnologia, em
Florestas, em Analises Quimicas, em
Quimica, em Saneamento ou em
Hidrologia, ministrado por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, pelas Secretarias ou
pelos Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Executar e participar de programas
de controle de poluicéo, de
otimizacao da utilizagdo da agua,
da energia e dos insumos e dos
processos de licenciamento e de
autoriza¢des ambientais.

Técnico (a)

Ambiental Jinior R$ 1.657,81

Executar servicos basicos de
Curso de nivel médio ministrado por | apoio a administragédo geral,
Técnico (a) de instituicéo de ensino reconhecida pelo | participando da preparacéo de
3 | Administracéo e Ministério da Educacéo, pelas dados, de documentos, de R$ 1.375,78
Controle Juanior Secretarias ou pelos Conselhos relatérios, de textos, de planilhas e
Estaduais de Educacéo. de gréaficos e das atividades de
apoio administrativo.

Fundatec Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2.012 - CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 1S
Informacdes: site www.fundatec.com.br; e-mail concursos@fundatec.com.br ou fone (51) 3320-1016




Alberto Pasqualini — Refap. S.A.

Processo Seletivo Publico 01/2009

Técnico (a) de
4 | Comercializacéo e
Logistica Janior

Certificado de Conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Administragdo, em Comeércio, em
Comércio Exterior, em Contabilidade,
em Marketing, em Logistica ou em
Vendas, ministrado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Executar e participar de atividades
de controle e de suporte ao
comércio de petréleo e de
derivados, de alcodis, de gas
natural e de energias renovaveis;
bem como do controle das
movimentagfes de suprimentos,
de logistica e de estoques da
Companhia tais como:
apropriacoes de volumes, registros
de perdas e sobras fisicas, entre
outros; e da emissao de
documentacéo relativa ao
comércio, a importagdo e a
exportacdo de petroleo e de seus
derivados.

R$ 1.657,81

Técnico (a) de
5 | Contabilidade
Jlnior

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Contabilidade ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar da
elaboracdo de rotinas contébeis
como: classificacéo das
operacoes, langamentos,
conciliagbes e demonstrativos
contabeis, da conferéncia dos
processos de pagamento em
moeda nacional e estrangeira e da
apuracdo de impostos, de taxas e
das contribuicbes diretas e
indiretas.

R$ 1.375,78

Técnico (a) de
6 | Enfermagem do
Trabalho Janior

Curso técnico de nivel médio em
Enfermagem, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo,
complementado por curso de
qualificacdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho.

Registro no respectivo Conselho
Regional, como técnico.

Executar e participar de agbes
assistenciais de enfermagem
dentro do atendimento
ambulatorial e em situagbes de
urgéncias e emergéncias, dentro
do atendimento pré-hospitalar e de
acoes de promocdo de saide, de
higiene ocupacional, de ergonomia
e de salde ambiental.

R$ 1.375,78

Técnico (a) de
Informéatica Junior

Curso técnico de nivel médio em
Informatica, ministrado por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, pelas Secretarias ou
pelos Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Executar e participar  das
atividades de apoio ao processo
de desenvolvimento de sistemas,
atuando em programacgdo, em
testes e na elaboracdo da
documentacdo e do atendimento
das demandas das éareas clientes,
orientando-as para a correta
utilizacdo de hardware e software.

R$ 1.657,81

Técnico (a) de
Inspecéo de
Equipamentos e
Instalag6es Junior

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletroeletrénica, em Eletromecanica,
em Eletrbnica, em Eletrotécnica, em
Inspecdo de Equipamentos, em
Fabricacéo Mecénica, em
Mecatrénica, em Mecénica, em
Metalurgia ou em Quimica, ministrado
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e
atividades de

participar  das
inspecdo e de
avaliacdo da integridade dos
equipamentos estaticos e
instalagbes, propondo solucdes e
medidas  que garantam a
continuidade operacional,
obedecendo a critérios técnicos,
de seguranca, de qualidade, de
preservacdo do meio ambiente e
de atendimento a legislacdo.

R$ 1.657,81
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Técnico (a) de
Manutengdo Janior
— Caldeiraria

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletromecénica, em  Fabricacdo
Mecénica, em  Mecéanica, em
Mecatrbnica ou em Metalurgia,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar  das
atividades de manutengdo
corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagbes e nos
equipamentos industriais da sua
area de especializagéo,
empregando conhecimentos
técnicos e operacionais
especificos e complementares, de
acordo com as instrucdes técnicas,
desenhos, normas e legislacdo
pertinentes; executar a fiscalizacéo
técnica dos contratos de servicos.

R$ 1.657,81

10

Técnico (a) de
Manutengdo Janior
— Elétrica

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletrotécnica, em Eletromecanica ou
em Eletroeletrdnica, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar  das
atividades de manutencgdo
corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagbes e nos
equipamentos industriais da sua
area de especializagéo,
empregando conhecimentos
técnicos e operacionais
especificos e complementares, de
acordo com as instrucdes técnicas,
desenhos, normas e legislacdo
pertinentes; executar a fiscalizacéo
técnica dos contratos de servicos.

R$ 1.657,81

11

Técnico (a) de
Manutengdo Janior
— Instrumentacéo

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Automacdo Industrial, em Eletrbnica,
em Eletroeletrbnica, em
Instrumentacdo ou em Mecatrdnica,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar  das
atividades de manutencgéo
corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagbes e nos
equipamentos industriais da sua
area de especializagéo,
empregando conhecimentos
técnicos e operacionais
especificos e complementares, de
acordo com as instrucdes técnicas,
desenhos, normas e legislacdo
pertinentes; executar a fiscalizacéo
técnica dos contratos de servicos.

R$ 1.657,81

12

Técnico (a) de
Manutengdo Janior
— Mecénica

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletromecénica, em  Fabricacdo
Mecénica, em Manutencdo de
Aeronaves ou em  Mecénica,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar  das
atividades de manutencgéo
corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagbes e nos
equipamentos industriais da sua
area de especializagao,
empregando conhecimentos
técnicos e operacionais
especificos e complementares, de
acordo com as instrucdes técnicas,
desenhos, normas e legislacdo
pertinentes; executar a fiscalizacéo
técnica dos contratos de servicos.

R$ 1.657,81
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13

Técnico (a) de
Operagao Junior

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Andlises Quimicas, em Automacédo
Industrial, em  Eletricidade, em
Eletroeletrénica, em Eletrbnica, em
Eletromecénica, em Eletrotécnica, em
Fabricacdo Mecéanica, em Mecénica,
em Mecatronica, em Metalurgia, em
Petroleo e Gas, em Petroquimica, e
Plasticos, em Quimica, em
Instrumentos Aeronaduticos, em
Manutencao Automotiva, em
Manutencdo de Aeronaves, em
Refrigeragdo e Climatizagdo ou e
Sistemas a Gas, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo

Executar e participar  das
atividades de operagdo das
instalagbes, dos equipamentos,
dos painéis de controle, dos
sistemas supervisérios e de
monitoramento dentro dos padrées
técnicos estabelecidos e das
normas operacionais, controlando
variaveis operacionais, realizando
as rotinas operacionais e de
inspecdo de é&rea, observando a
existéncia de anormalidades, bem
como atuar no processo de
manutencao, suprindo as
necessidades de primeiro nivel,
direcionando as demais demandas
conforme normas pré-definidas,
acompanhando e testando as
corregoes.

R$ 1.657,81

14

Técnico (a) de
Projetos,
Construcéo e
Montagem Jdnior —
Edificacdes

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Edificagbes ou em Estradas
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar do
gerenciamento da execucdo de
projetos e de obras de engenharia
(instalagbes novas e manutengéo),
cumprindo as normas de
qualidade, de seguranca, de meio
ambiente e de salde; executar e
participar da fiscalizagdo técnica e
administrativa de contratos de
projetos de engenharia
(instalagbes novas e manutencéo)
e de software, atestando o
andamento fisico-financeiro e
realizando medicdes dos servigos
executados.

R$ 1.657,81

15

Técnico (a) de
Projetos,
Construgéo e
Montagem Jdnior —
Elétrica

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletricidade e em Instrumentos
Aeronauticos, em Eletroeletrnica, em
Eletromecanica ou em Eletrotécnica,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar projetos e participar do
gerenciamento de
empreendimentos, dentro de sua
area de especializagdo, cumprindo
as normas de qualidade, de
seguranca, de meio ambiente e de
salide; executar e participar da
fiscalizagao técnica e
administrativa de contratos de
projetos e de construgcdo de
instalagbes novas e manutencao,
atestando o andamento fisico-
financeiro e realizando medicdes
dos servigos executados.

R$ 1.657,81
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16

Técnico
Projetos,
Construcéo
Montagem
Eletrénica

(@) de

e
Jlnior —

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Automacéao Industrial, em
Eletroeletrénica, em Eletrbnica ou em
Mecatronica, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar projetos e participar do
gerenciamento de
empreendimentos, bem como
analisar e interpretar a concepcao
de projetos de engenharia, de
softwares e de procedimentos
técnicos, dentro de sua éarea de
especializagdo, cumprindo as
normas de gualidade, de
seguranca, de meio ambiente e de
salide; executar e participar da
fiscalizagdo técnica e
administrativa de contratos de
projetos e construcédo de
instalagbes novas e manutencao,
atestando o andamento fisico-
financeiro e realizando medicdes
dos servigos executados.

R$ 1.657,81

17

Técnico
Projetos,
Construcéo
Montagem
Mecénica

(@) de

e
Jlnior —

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletromecénica, em  Fabricacdo
Mecénica, em Manutencéo
Automotiva, em Manutencdo de
Aeronaves, em Mecénica, em
Mecatrbnica ou em Metalurgia,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar projetos e participar do
gerenciamento de
empreendimentos, dentro de sua
area de especializagdo, cumprindo
as normas de qualidade, de
seguranca, de meio ambiente e de
salide; executar e participar da
fiscalizagdo técnica e
administrativa de contratos de
projetos e de construgcdo de
instalagbes novas e manutencao,
atestando o andamento fisico-
financeiro e realizando medicdes
dos servigos executados.

R$ 1.657,81

18

Técnico (a) Quimico

(@ de

Janior

Petroleo

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Quimica, em Analises Quimicas ou
em Petroquimica, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar das andlises
e dos testes qualitativos e
guantitativos, de natureza fisica,
quimica, fisico-quimica e biolégica,
interpretando e disponibilizando os
resultados e as amostragens de
fluidos, de petréleo e derivados, de
efluentes, de produtos quimicos e
residuos.

R$ 1.657,81

19

Técnico

(@) de

Seguranca Junior

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranga do Trabalho ou de curso
de nivel médio acrescido de curso de
Supervisor de Segurancga do Trabalho
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Carteira Nacional de Habilitagdo — no
minimo na Categoria “C”.

Executar e participar de estudos,
de treinamentos, de avaliagbes e
de inspe¢bes das condi¢cdes de
trabalho quanto aos aspectos de
higiene ocupacional e de
seguranca industrial; liderar e
orientar as equipes no controle de
emergéncias, abrangendo a
conducgdo de veiculos, a operagéo
de equipamentos e de sistemas de
combate a emergéncia.

R$ 1.657,81
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20

Técnico (a) de
Suprimento de Bens
e Servicos Janior —

Administracéo

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Administragdo, em Comeércio, em
Comércio Exterior, em Contabilidade,
em Logistica ou em Suprimento,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Executar e participar  das
atividades relacionadas a
aquisicdo de bens e servicos e das
atividades de recebimento,
armazenamento, expedicdo e
preservacdo de bens, assim como
o controle dos estoques, dos
inventarios, da recuperacdo e da
alienacéo de bens.

R$ 1.657,81

21

Técnico (a) de
Suprimento de Bens
e Servicos Janior —

Elétrica

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Automacéao Industrial, em
Eletroeletrénica, em Eletromecéanica
ou em Eletrotécnica, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Executar e participar  das
atividades relacionadas a
aquisicdo de bens e servicos e das
atividades de recebimento, de
armazenamento, de expedicdo e
de preservacdo de bens, assim
como o controle dos estoques, dos
inventarios, da recuperacdo e da
alienacé@o de bens, bem como das
atividades de identificagdo e de
consolidagcdo das demandas de
bens e servigos, de acordo com os
padrdes técnicos, normas
operacionais e legislagao vigente.

R$ 1.657,81

22

Técnico (a) de
Suprimento de Bens
e Servicos Junior —
Mecénica

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletromecénica, em  Fabricacdo
Mecénica, em  Mecéanica, em
Mecatrbnica ou em Metalurgia,
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Executar e participar  das
atividades relacionadas a
aquisicdo de bens e servicos e das
atividades de recebimento, de
armazenamento, de expedicdo e
de preservacdo de bens, assim
como o controle dos estoques, dos
inventarios, da recuperacdo e da
alienacé@o de bens, bem como das
atividades de identificacdo e
consolidagcdo das demandas de
bens e servigos, de acordo com os
padrdes técnicos, normas
operacionais e legislagao vigente.

R$ 1.657,81

23

Técnico (a) de
Telecomunicagfes
Junior

Certificado de conclusédo ou diploma
de curso Técnico de Nivel Médio em
Eletrdnica ou em Telecomunicagfes
ministrado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educagéo.

Registro no respectivo Conselho de
Classe, como técnico.

Executar e participar da
manutencao corretiva, preventiva e
preditiva assegurando a
continuidade  operacional dos
recursos e Servigos de
telecomunicacdes; participar da
implantacdo de  projetos de
telecomunicacdes e da elaboracéo
de especificacdes técnicas para
contratagdo de bens e servigos.

R$ 1.657,81
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NIVEL SUPERIOR
) ~ SALARIO
Cad. CARGO REQUISITOS EXEMPLOS DE ATRIBUICOES BASICO R$
Acompanhar, participar e executar
atividades especializadas
. ) relacionadas as areas de
Curso de graduacdo de nivel Organizacio e Gestdo, de
superior, bacharelado_, em | Orcamento e Custos, de
A(_jn_‘nnjs_tra(;ao, reconhe~0|do pelo Planejamento e Desempenho
24 Administrador  (a) Ministério da Educacdo, pelas | organizacional, de  Recursos RS 3.656.96
Juanior Secretarias ou pelos Conselhos | Hymanos, de Desenvolvimento de DA
Estaduais de Educag&o. Servicos, Relacionamento com
Registro no respectivo Conselho | Clientes, — Servicos de infra-
de Classe. estrutura e outras afins, realizando
estudos e tarefas que atendam a
legislagao e as normas
corporativas pertinentes a funcao.
Acompanhar, participar e executar
Curso de graduagdo de nivel | atividades de ~ advocacia,
superior, bacharelado, em Direito, | Prestando assessoria juridica a
reconhecido pelo Ministério da | todas as areas e representando a
Advogado (a) | Educacdo, pelas Secretarias ou | Companhia ~em  questdes de
25 Janior pelos Conselhos Estaduais de | Natureza juridica, com o objetivo R$ 3.940,16
Educagc&o. de defender e de preservar seus
) ) interesses, garantindo que as
Registro no respectivo Conselho | decises e os procedimentos
de Classe. adotados estejam em
conformidade com a legislacao.
Curso de graduacdo de nivel o
Superior, bacharelado ou Acompanhar, parIICIpar e executar
licenciatura, em Biologia, em | acdes de  prevencdo,  de
Ciéncias Biolégicas, em Ciéncias | Preservacéo, de estudos e de
Analista com habilitagdo em Biologia, ou | Projetos ambientais, contribuindo
26 Ambiental Janior em Histéria Natural, reconhecido | Para a redugdo de impactos R$ 3.940.16
- pelo Ministério da Educagao, pelas | ambientais e riscos biologicos, a ’
- Biologia Secretarias ou pelos Conselhos | fim de otimizar os processos e de
Estaduais de Educacao. efetuar a prospecgéo tecnolégica,
) ) buscando o uso racional dos
Registro no respectivo Conselho | recursos naturais.
de Classe.
Acompanhar, participar e executar
as atividades de levantamento de
dados do mercado interno e
Curso de graduagdo de nivel | externo, englobando demanda,
superior, bacharelado, em | preco, oportunidades, ameagas e
Administragdo, em  Comércio | legislacdo, analisando  dados,
Exterior, em Economia, em | Visando ter disponiveis
Analista de | Engenharia, em Estatistica, em | informagdes  que  subsidiem
27 Comercializagio e | Fisica, em Marketing, em Quimica | tomada de decisGes relacionadas | R$ 3.940,16
Logistica Janior ou em Relagdes Internacionais | @ oportunidades comerciais e de
reconhecidos pelo Ministério da | investimento, bem como os
Educacgdo, pelas Secretarias ou | Procedimentos operacionais de
pelos Conselhos Estaduais de | compra e venda de produtos nos
Educac3o. seus aspectos legais, comerciais e
operacionais, como a realizacdo
de processos de cobranca, ajustes
de pagamentos e resolucdo de
pendéncias operacionais
25
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referentes aos contratos.

Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, na area de
conhecimento em Computagdo e
em Informatica, em Administracéo,
em Arquitetura, em Astronomia, em
Bioquimica, em Ciéncias Atuariais,
em Ciéncias Contdbeis, em

Acompanhar, participar e executar:
a prospecgdo e testes de novas

tecnologias e Servigos,
identificando  oportunidades de
Tecnologia da Informacao,

propondo solucdes e otimizagdes
aderentes aos processos de

. Economia, em Engenharia, em _negécio; o~desenvolviment9, a
28 énallsta Jani de Estatistica, em  Fisica, em |mIoIe[nentacéao e_afmanutenc;ao de R$ 3.940,16
istemas Janior Geofisica, em Geologia, em solugbes de infra-estrutura e
Matematica, em Meteorologia, S|stemas~ de ~Tecnologia da
Informacdo, de acordo com
em Oceanografia ou em Quimica, | padrdes e com procedimentos da
reconhecido pelo Ministério da | companhia, bem como a avaliacdo
Educacéo, pelas Secretarias ou do ambiente fisico, a otimizagdo
. do desempenho e a garantia do
rézlgsagggnselhos Estaduais de funcionamento das solugbes de
: Tecnologia da Informagéo.
Acompanhar, participar e executar:
atendimento social a forga de
trabalho, aos aposentados, aos
N i pensionistas, aos dependentes
Curso de graduacdo de nivel | o/, a0s familiares de forma
superior, bacharelado, em Servico | jngividual ou grupal; planejamento,
Social, reconhecido pelo Ministério implantacio e acompanhamento
29 Assistente  Social da Educacéo, pelas Secretarias ou | gos programas, dos projetos e dos RS 3.656.96
Junior pelos Conselhos Estaduais de | peneficios voltados a  servico R
Educacéo. social, a acdes educativas e a
Registro no respectivo Conselho | Prevencao de acidentes;
de Classe. construgdo de  procedimentos
técnicos, de indices, de controles e
de planilhas para afericdo do
trabalho profissional, sua
efetividade e eficacia.
Curso de graduacdo de nivel Acompanhiar, participar e executar
superior bacharelado em | @ v_enﬁcac;ao da f|de_d|gn|dade dos
Lo A registros  contabeis e das
Administracgéo, em Ciéncias | . ~ .
. o Contabeis ou em Economia |nform_a_(;oe§ gerenciais ge_radas €
30 Auditor (a) Janior reconhecido  pelo  Ministério da’ a verificagdo da eficiéncia e da R$ 3.656,96
~ P . eficacia dos controles internos
Educacdo, pelas Secretarias ou s . , .
pelos Conselhos Estaduais de (adn"!mls_tratwo_s, - f|_nan§:e_,|ros,
~ contabeis, societarios, tributarios e
Educacéo. o
operacionais).
Acompanhar, participar e executar
estudos, localizagdo, recuperacao
e disponibilizacdo de conteldo,
Curso de graduagdo de nivel | visando ao levantamento de
superior, bacharelado, em | informacéo estratégica, de
Biblioteconomia, reconhecido pelo | prospecgdo tecnoldgica, de
Bibliotecario  (a) Ministério da Educacdo, pelas | monitoragéo de mercados,
31 Junior Secretarias ou pelos Conselhos | concorrentes e ambiente sécio- | R$3.656,96
Estaduais de Educacéo. politico, bem como projetos e
Registro no respectivo Conselho at|V|dades~que co_ntnbuam para a
de Classe. preservacao e dlssem|_na(;ao do
conhecimento e projetos de
desenvolvimento de  recursos
tecnolégicos no campo de
documentacéo e informacao.
26
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Contador @

Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, pelas

Acompanhar, participar e executar
atividades relacionadas aos
processos contabeis, tributarios e
afins, visando assegurar que todos
os relatérios e registros contabeis

32 Junior Secretarias ou pelos Conselnos | sejam feitos de acordo com os R$ 3.656,96
Estaduais de Educacéo. principios, normas e legislacdo
Registro no respectivo Conselho | Pertinente, dentro dos prazos e
de Classe. procedimentos estabelecidos pela
empresa.
Curso de graduacio de nivel | Acompanhar, participar e executar
superior, bacharelado, em | atividades de planejamento, de
Economia,  reconhecido  pelo | andlises, de estudos e de
Economista Ministério da Educagéoy pe|as preVI_50eS de natureza economica
33 Jnior Secretarias ou pe|05 Conselhos e f|nance|ra, bem como a R$ 3656,96
Estaduais de Educac&o. implantacéo dos trabalhos
_ _ referentes a area de atividade, nos
Registro no respectivo Conselho | termos da Legislacdo reguladora
de Classe. do exercicio da profissio.
Curso de graduacdo de nivel o
Superior, bachare|ad0, em ACOmpanhar, pal‘tICIpaI‘ e executar
Enfermagem e curso de assisténcia e consulta de
especializacdo em nivel de pos- | enfermagem nos diversos niveis
graduagéo em Enfermagem do de CompIeXIdade, nos acidentes
34 Enfermeiro (a) do | Trabalho,  reconhecidos pelo | OU NnOS —agravos a salde, | 4o ecnge
Trabalho Janior Ministério da Educacdo, pelas | Vinculados ou ndo a natureza e as R
Secretarias ou pelos Conselhos | condicdes de trabalho; a avaliagéo
Estaduais de Educac&o. dos programas e dos pareceres
_ _ técnicos de enfermagem na area
Registro no respectivo Conselho | de satde ocupacional.
de Classe.
Curso de graduagdo de nivel | Acompanhar, participar e executar
superior, bacharelado, em | atividades de fiscalizagdo de
Engenharia Civil, reconhecido pelo | projetos e/ou de obras de
Ministério da Educag8o, pelas | construgdo civli em  geral,
Secretarias ou pelos Conselhos | identificando e  especificando
Estaduais de Educacéo. equipamentos, materiais,
. ~ . .. | acabamentos, técnicas,
35 E_ngenhe_wo @ O~utras forn_"nac;oes na area Cwil metodologias. Prestar atividades R$ 3.940,16
Civil Junior séo aceitas, desde que | o consultoria técnica
acompanhadas de certiddo emitida especializada oS senvicos
g?;%seresgigts';/;n docontf)?jlgg g‘; relacionados a Engenharia Civil,
o . o bem como elaborar laudos e
atribuigGes de Engenheiro Civil. pareceres e executar atividades de
Registro no respectivo Conselho | sua &area de atuagdo dentro da
de Classe. REFAP S.A..
Acompanhar, participar, executar e
Curso de graduagdo de nivel | fiscalizar —  atividades de
superior, bacharelado, em | desenvolvimento, de manutengéo
_ Engenharia Elétrica reconhecido | © de inspecdo de equipamentos,
Engenheiro (a) de | pelo Ministério da Educacio, pelas | de instalagdes e de sistemas
36 Equipamentos Secretarias ou pelos Conselhos | industriais e executar R$ 3.940,16
Junior — Elétrica Estaduais de Educac&o. planejamento, estudos e
) ) avaliacdes técnicas para
Reg|5tr0 no reSpeC“VO Conselho imp|ementagéo de melhorias e
de Classe. projetos, dentro de sua area de
especializagcéo
27
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Engenheiro (a) de
Equipamentos

Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em

Engenharia Eletrénica, em
Engenharia de Computagdo, em
Engenharia  de Controle e

Automacdo, em Engenharia de
Telecomunicagdes ou em
Engenharia Elétrica com
énfase/habilitacdo em
Computagéo, Controle e

Automacdo, em Eletrdnica ou em
Telecomunicagdes, reconhecidos

Acompanhar, participar, executar e
fiscalizar atividades de
desenvolvimento, de manutencéo
e de inspecdo de equipamentos,
de instalagbes e de sistemas

37 JGnior _ pe|o Ministério da Educagéoy pe|as |ndUSFr|a|S e executar R$ 3940,16
Eletrénica Secretarias ou pelos Conselhos | Planejamento, estudos e
Estaduais de Educago. avaliagoes técnicas  para
implementacdo de melhorias e de
Outras formagbes nessas areas | projetos, dentro de sua area de
serdo  aceitas, desde que | especializagao.
acompanhadas de certidao emitida
pelo  Conselho de Classe
respectivo atestando todas as
atribuicdes profissionais de
Engenheiro Eletrdnico.
Registro no respectivo Conselho
de Classe.
Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, pelas Secretarias ou | Acompanhar, participar, executar e
pelos Conselhos Estaduais de | fiscalizar atividades de
Educacéo, em Engenharia | desenvolvimento, manutengdo e
Mecanica ou em Metallrgica. inspecdo de equipamentos, de
Engenheiro (a) de Outras formacdes na area de instalagbes e de  sistemas
38 Equipamentos Mecanica serio aceitas. desde industriais e executar R$ 3.940,16
Junior — Mecanica que acompanhadas de 'certidéo plan_ejap"nento, ) e_studos e
emitida pelo Conselho de Classe _avalla(;oes ~ tecnicas _para
respectivo, atestando todas as |mp_Iementac;ao de melhgrlas €
atribuic;ﬁes, profissionais de projetos, de~ntro de sua area de
Engenheiro Mecani especializagéo.
genheiro Mecanico.
Registro no respectivo Conselho
de Classe.
Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia Ambiental reconhecido A h tici ¢
pelo Ministério da Educacéo, pelas companhar, partucipar € execu ar
Secretarias ou pelos Conselhos processos de a“d'tof'a amb|ental,
Estaduais de Educaco. processar dz_ados, S|§temat|zar e
registrar as informacdes de suas
Engenheiro (a) de Outras formagdes na éarea | atividades nos documentos e
39 Meio Ambiente Ambiental sdo aceitas, desde que | sistemas existentes; bem como R$ 3.940,16
Junior acompanhadas de certiddo emitida | participar da elaboragdo e
pelo respectivo Conselho de | implantacdo de padroes,
Classe, atestando todas as | procedimentos e normas
atribuicdes profissionais de | relacionadas a sua area
Engenheiro Ambiental. profissional.
Registro no respectivo Conselho
de Classe.
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Engenheiro (a) de

Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Outras formag8es na area Quimica

Acompanhar, participar e executar

atividades relacionadas ao
funcionamento das plantas de
processo, controlando a
produtividade de processos,
produtos e Servigos,

estabelecendo plano de acdes

40 Processamento serdo  aceitas, desde que ; . . N R$ 3.940,16
Junior acompanhadas de certidao emitida prevengvas e corretivas, wsango a
; producdo otimizada e rentavel.
pelo respectivo Conselho de Realizar o verificar
Classe, atestando todas as . . o
o o dimensionamento e especificacdo
atribuicdes profissionais de de equibamentos e  sistemas
Engenheiro Quimico. ) quip
industriais de processo. Promover
Registro no respectivo Conselho | andlise de riscos industriais.
de Classe.
Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia da Producéo, A h tici ¢
reconhecido pelo Ministério da companhar, par |C|par,? f(ejxecudar
Cdeacdo, pels Secrtras ou | & SIS o Teoes o
pelos Conselhos Estaduais de ! .
Educacio. produtividade, analisando  os
processos correntes, propondo
a1 Engenheiro (a) de Outras formacdes na area de | rotinas e padronizacBes eficazes R$ 3.940.16
Producéo Junior Produgdo serdo aceitas, desde | das atividades, bem como T
gue acompanhadas de certiddo | atividades relacionadas a
emitida pelo respectivo Conselho | programacdo da entrega de
de Classe, atestando todas as | produtos e projetos aos clientes,
atribuicdes profissionais de | visando a otimizagdo do uso dos
Engenheiro de Producéo. recursos existentes.
Registro no respectivo Conselho de
Classe
Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia ou em Arquitetura, e
curso de especializagdo em nivel
de pés-graduacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, ou em
Engenharia de Seguranga, A h tici ¢
ministrado  por instituicdo de companhar, participar € executar
ensino superior credenciada pelo programas  de gngenr&arla de
Ministério da  Educacdo, pelas isrss%glr: nggl ’ distribourileg(t)anc;)ntrole 2
Engenheiro (a) de Secretar_|as ou pelos Conselhos manutgngéo de eq%ipémentos de
42 v Estaduais de Educacéo. . R$ 3.940,16
Seguranca Junior seguranga, realizando estudos e
Outras formacdes na area de | programas, tracando planos e
Seguranca do Trabalho serdo | elaborando normas e
aceitas, desde que acompanhadas | regulamentos  de Seguranga
de certiddo emitida pelo respectivo | Industrial para a Companhia.
Conselho de Classe atestando
todas as atribuicbes de
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.
Registro no respectivo Conselho
de Classe
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Engenheiro (a) de

Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia de Telecomunicagdes,
em Engenharia Eletrbnica, em
Engenharia de Computagédo ou em
Engenharia Elétrica com
énfase/habilitacdo em
Telecomunicagdes, em Eletrénica
ou em Computacdo, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, pelas
Secretarias ou pelos Conselhos

Acompanhar, participar e executar
atividades relacionadas a
telecomunicacgdes, identificando
necessidades e novas tecnologias,
avaliando, propondo e
desenvolvendo solugdes,
garantindo a plena funcionalidade
das instalacbes e equipamentos;
Apoiar as atividades de
especificacdo técnica e

43 Telecomunica- Estaduais de Educacio fiscalizagdo de contratos; R$ 3.940,16
gBes Junior e Acompanhar  a estdo da
Outras formagfes nessas areas P ; 9
serio  aceitas desde  que capacidade instalada, dos
acompanhadas de certiddo emitida recursos sobressalentes e a
; verificagdo dos custos e da
pelo respectivo Conselho de A .
Classe  atestando  todas  as eficiéncia operacional das redes
atribuicdes profissionais de de telecomunicagoes;
Engenheiro de Telecomunicagdes. | Elaborar projetos de rede de
Registro no respectivo Conselho d_adq_s e voz ¢€ estAudp de
de Classe. viabilidade técnica e econémica.
Curso de graduacdo de nivel o
Superior, bachare|adoy em ACOmpanhar, pal‘tICIpaI‘ e executar
Medicina,  reconhecido  pelo | €xames médicos ocupacionais,
Ministério da Educagdo, pelas | atendimentos de emergéncias e
Secretarias ou pe|os Conselhos assisténcia médica imediata aos
Estaduais de Educacéo, acrescido | trabalhadores, avaliando,
Médico (a) do |de curso de especializagdo em | medicando e acompanhando os
44 Trabalho Janior nivel de pos-graduacdo em | tratamentos  clinicos preftadog, R$ 3.656,96
Medicina do Trabalho, ministrado | orientando ~ com  relacdo ~a
por instituicdo de ensino superior | Preservacao da satde, e a analise
credenciada pe|o Ministério da de |nC|denteS, de desvios de saude
Educagc&o. e de acidentes de trabalho,
) ) propondo medidas corretivas e
Registro no respectivo Conselho | preventivas.
de Classe.
Acompanhar, participar e executar
atividades de planejamento, de
Curso de graduagdo de nivel | gestdo, de supervisdo e de
Superior, bachare|adoy em Cump”mento dos reqU|S|tOS e
Nutricao, reconhecido pelo | formalidades legais e institucionais
Nutricionista Ministério da Educacdo, pelas | inerentes as atividades e aos
45 | Junior Secretarias ou pelos Conselhos | Processos, contemplando | R$ 3.656,96
Estaduais de Educac&o. restaurantes industriais de alta
) ) complexidade, tendo como clientes
RegIStI‘O no reSpeC“VO COI’]SG”’]O a forga de traba'ho em reg|me
de Classe. administrativo e os empregados
proprios que trabalham em regime
de revezamento de turno.
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Profissional de

Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em
Comunicagéo Social com
habilitagdo em Jornalismo, ou em
Publicidade e Propaganda, ou em
RelagBes Publicas, reconhecido
pelo Ministério da

Acompanhar, participar e executar
0 planejamento e a execucgdo de
campanhas, de programas, de
projetos e de atividades de
comunicagéo institucional e

46 Comunicagao Educaciio, pelas Secretarias ou mercadolégica voltados a 3.656,96
Social Junior pelos Cdnselhos Estaduais de construcéo e ao fortalecimento da
Educacdo marca e da imagem da RE_FAP
' S.A., de seus produtos e servigos,
Registro no respectivo Conselho | bem como do relacionamento com
de classe ou no Ministério do | seus publicos de interesse.
Trabalho e Emprego, quando
exercer atividade que o exija.
Acompanhar, participar e executar
programas, projetos e campanhas
Curso de graduagéo de nive| nas diversas éreaS da REFAP
Superior em Psico|ogia, SA, realizando atividades
reconhecido pelo Ministério da | Voltadas ~ aos  aspectos
Psic6logo (a) | Educacdo, pelas Secretarias ou | PSicossocials —envolvidos, — bem
47 Janior pelos Conselhos Estaduais de | COMO 0O desenvolv[nento e a R$ 3.656,96
Educagc&o. assessoria em acBes e em
) ) processos destinados aos
Registro no respectivo Conselho | aspectos psicoldgicos e gestdo de
de Classe. desempenho,  visando  maior
produtividade, realizagdo pessoal
e qualidade de vida no trabalho.
Curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em -
Engenharia Quimica, em Quimica Acompanhar_, participar e _ex_ecut~ar
Industrial ou em Quimica com odesen/volwmentoe,a_ otimizagao
atribuicGes tecnolégicas, de metodos anal|_t|cos para
reconhecido pelo Ministério da controle  de qualldade,~ de
Educacdo, pelas Secretarias ou acor_npzinhamento de pr(_)du(;~a 0, de
pelos Conselhos Estaduais de avaliacdo/ de caracterizagao de
o Educacio. prodytos e de insumos, em toda
48 Quimico (a_l) de _ sua area de trabalho,eprOJetos de R$ 3.940.16
Petréleo Junior Outras formag@es na area Quimica | pesquisa e desenvolvimento de A
serdo  aceitas, desde que | materiais, de produtos, de
acompanhadas de certiddo emitida | processos e de equipamentos,
pelo respectivo Conselho de [ bem como de servicos de
Classe, atestando todas as | assisténcia técnico-cientifica,
atribuicdes de uma das | visando a otimizagdo e ao
graduacdes exigidas. aperfeicoamento dos processos na
Registro no respectivo Conselho sua area de atuagao.
de Classe.
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

NIVEL MEDIO
Cargos Provas/Contetdos Carater N°de Questdes
Inspetor (a) de Seguranca Interna Junior; Lingua Portuguesa Classificatorio 10
Técnico (a) de Administragcdo e Controle Junior; | Matematica Classificatorio 10
Técnico (a) de Operacao Junior; Raciocinio Légico Classificatorio 10
Conhecimentos Especificos Eliminat6rio 20
Técnico (a) Ambiental Jdnior;
Técnico (a) de Comercializagdo e Logistica
Junior;
Técnico (a) de Contabilidade Junior;
Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho Junior; |Lingua Portuguesa Classificatorio 10
Técnico (a) Quimico (a) de Petrdleo Junior; Matematica Classificatorio 08
Técnico (a) de Seguranc¢a Junior; Raciocinio Logico Classificatorio 08
Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servigos | Informética Classificatorio 08
Junior — Administracao Conhecimentos Especificos Eliminat6rio 16
Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servicos
Junior - Elétrica
Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servicos
Junior — Mecénica
Técnico (a) de Informética Junior;
Técnico (a) de Inspecdo de Equipamentos e
InstalagBes Junior;
Técnico (a) de Manutencao Junior — Caldeiraria;
Técnico (a) de Manutencao Junior — Elétrica
Técnico (a) d? Manutengao Junior — Lingua Portuguesa Classificatorio 10
Instrumentacao; - P
Técnico (a) de Projetos, Constru¢éo e Montagem Mat_emgt!ca . Class!f!cat(?r!o 08
Janior — Edificacdes; ' R,acmcmlo Logico Class!f!cat(?r!o 08
Técnico (a) de Proje'tos Construcéo e Montagem Lingua I_nglesa . Cl_a s_S|f|cat_or|o 08
o e ’ Conhecimentos Especificos Eliminatério 16
Junior — Elétrica;
Técnico (a) de Projetos, Constru¢éo e Montagem
— Eletronica;
Técnico (a) de Projetos, Constru¢éo e Montagem
Junior — Mecénica;
Técnico (a) de Telecomunicagdes Junior
Lingua Portuguesa Classificatorio 10
Matematica Classificatorio 08
Informética Classificatorio 08
Técnico (a) de Manutenc&o Junior — Mecanica; | Raciocinio Logico Classificatorio 08
Conhecimentos Especificos Eliminat6rio 16
Prova Prética Eliminatoério 25
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NIVEL SUPERIOR

Cargos

Provas/Conteudos

Carater

N°de Questdes

Administrador (a) Janior;

Analista Ambiental Janior - Biologia;

Analista de Comercializag¢éo e Logistica Junior;
Analista de Sistemas Janior;

Assistente Social Junior;

Auditor (a) Junior;

Bibliotecario (a) Junior;

Contador (a) Janior;

Economista Junior;

Enfermeiro (a) do Trabalho Junior;

Engenheiro (a) Civil Junior;

Engenheiro (a) de Equipamentos Junior — Lingua Portuguesa Classificatorio 10

Elétrica; Lingua Inglesa Classificatorio 10

E{]e%fgnr;gg? (2) de Equipamentos Janior — Raciocinio Légico Classificatorio 10

Engenheiro (a) de Equipamentos Janior — Conhecimentos Especificos | Eliminatério 20

Mecanica;

Engenheiro (a) de Meio Ambiente Junior;

Engenheiro (a) de Processamento Junior;

Engenheiro (a) de Produgéo Junior;

Engenheiro (a) de Seguranca Janior;

Engenheiro (a) de Telecomunicag8es Junior;

Médico (a) do Trabalho Junior;

Nutricionista Junior;

Profissional de Comunicacgédo Social Junior;

Psicélogo (a) Junior e

Quimico (a) de Petrdleo Junior
Lingua Portuguesa Classificatorio 10
Lingua Inglesa Classificatorio 10
Raciocinio Légico Classificatorio 10

Advogado () Janior Conhecimentos Especificos | Eliminatério 20
Prova Discursiva Eliminatoriof 04

Classificatorio

Os conteldos da prova objetiva, de conhecimentos béasicos e especificos, para os niveis médio e superior, estédo
descritos no ANEXO |V deste Edital.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS D s
Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seleti  vo Publico 23/12/2009
. . a , . 23/12/2009 a
Periodo de Inscri¢cdes pela Internet, através do site www.fundatec.com.br. 04/02/2010

Periodo de Solicitacéo de Isengdo amparados pelo De  creto n° 6.593 de 02/10/2008

23/12 a 30/12/09

Publicagdo da relacao dos pedidos de isencao deferidos 19/01/2010
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos Portadores de Deficiéncia 08/02/2010
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Bloqueto Bancario 08/02/2010
Lista preliminar de Inscritos 22/02/2010

Periodo de Recursos - Homologacéo das Inscri¢cdes

23 e 24/02/2010

Edital com Data, com Hora e com Locais de Provas 05/03/2010
Homologacéo das Inscri¢des, apos julgamento de recursos e Consulta das Salas de 05/03/2010
Realizagao de Prova no site da Fundatec

APLICACAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL) 14/03/2010
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares até as 15 horas 16/03/2010

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

17 e 18/03/2010

Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 07/04/2010
Divulgacao das Justificativas para Manutengéo/para Alteracao de Gabaritos 07/04/2010
Divulgacao das Notas das Provas Tedrico-Objetivas 09/04/2010
IL)ls}a} dos (as) Candidatos (as) Aprovados (as) para a Prova Discursiva e para a Prova 09/04/2010
ratica

Divulgacao da Classificacao Final nas Provas Tedrico - Objetivas para todos os Cargos 13/04/2010
Classificagao Final para Homologagédo Final dos Cargos, exceto os cargos com Provas 13/04/2010
Praticas e Discursivas

Realizacdo da Prova Discursiva (Advogado (a) Junior) (DATA PROVAVEL) 18/04/2010
Divulgacao das notas preliminares da Prova Discursiva 27/04/2010

Periodo de Recursos administrativos contra Notas Preliminares da Prova Discursiva

28 e 29/04/2010

Divulgacédo das Notas Oficiais da Prova Discursiva 04/05/2010
Classificagao Final para Homologagéo Final do cargo de Advogado (a) Junior 06/05/2010
Convocacéo para a Prova Pratica do cargo de Técnico (a) de Manutengao Janior — A definir

Mecanica

Obs.: todas as publica¢cfes estardo disponiveis no

site da Fundatec, www.fundatec.com.br , até as 15h.

PROVA TEORICO-OBJETIVA PROVA DISCURSIVA

Data Turno | Cargos

Data Turno

Cargo

Manha | Nivel Superior

14/03/2010

18/04/2010 | Manha | Advogado Junior

Tarde | Nivel Médio
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos de Nivel Mé dio e de Nivel Superior)

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Estrutura e processo de formacdo das palavras. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Sintaxe da oracao e do periodo. 9. Pontuagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11.
Regéncia nominal e verbal. 12. Significagcao das palavras (Semantica). 13. Colocacgdo pronominal. 14. Estilistica.

(OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS
PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A
ESCOLARIDADE EXIGIDA).

MATEMATICA (para todos os cargos de Nivel Médio)

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relacdes. Fungbes e equagbes polinomiais e transcendentais
(exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise combinatéria, progressdo aritmética, progressao
geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e
perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. NUmeros complexos. 7. Estatistica basica. 8. Mateméatica
financeira basica. 9. Aritmética.

INFORMATICA (para os seguintes cargos de Nivel Médi o: Técnico (a) Ambiental Janior, Técnico (a) de
Comercializacé@o e Logistica Junior, (a) Técnico de C  ontabilidade Junior, Técnico (a) de Enfermagem do

Trabalho Junior, Técnico (a) de Manutencao Junior — Mecénica, Técnico (a) Quimico (a) de Petréleo
Junior, Técnico (a) de Seguranca Junior, Técnico (a ) de Suprimento de Bens e Servicos Junior -
Administracdo, Técnico (a) de Suprimento de Bens e Servigos Juanior — Elétrica e Técnico (a) de

Suprimento de Bens e Servigos Junior — Mecénica)

1. Conceito de Internet e intranet e principais navegadores. 2. Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de
textos e planilhas, para correio eletrdnico, para apresentacdes de slides e para geragdo de material escrito, visual
e sonoro, entre outros. 3. Rotinas de protecao e seguranga. 4. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos
de acesso.

LINGUA INGLESA (para todos os cargos de Nivel Super ior e somente para os seguintes cargos de Nivel
Médio: Técnico (a) de Informatica Junior, Técnico ( a) de Inspecao de Equipamentos e Instalagbes Junior
Técnico (a) de Manutencao Junior — Caldeiraria, Téc  nico (a) de Manutenc¢ao Junior — Elétrica, Técnico (  a)
de Manutenc¢do Juanior — Instrumentacdo, Técnico (a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior —
EdificagcBes, Técnico (a) de Projetos, Construcéo e Montagem Junior — Elétrica, Técnico (a) de Projetos
Construcao e Montagem — Eletrénica, Técnico (a) de  Projetos, Construcao e Montagem Janior — Mecénica,
Técnico (a) de Telecomunicag¢des Junior)

1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos
contelidos semanticos.

(OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA INGLESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS
FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A
ESCOLARIDADE EXIGIDA).

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos de Nivel Mé dio e de Nivel Superior)

1. Nogbes bésicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicagdes e equivaléncias, afirmacbes e
negacoes, silogismos. 2. Estrutura légica de relagfes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. 3. Dedugao de
novas informacdes a partir de outras apresentadas. 4. Logica da argumentacéo. 5. Diagramas logicos. 6. Andlise,
interpretacgédo e utilizagdo de dados apresentados em gréaficos e tabelas.

(OBS.: O PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS
PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A
ESCOLARIDADE EXIGIDA).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO
INSPETOR (A) DE SEGURANGA INTERNA JUNIOR

1. Nocdes elementares de Direito Penal. 2. Técnicas operacionais de vigilancia. 3. Seguranca fisica de
instalagGes. 4. Noc¢des de prevencao e combate a incéndio. 5. No¢bes de prevencgédo e atendimento a acidentes e
incidentes. 6. Relagdes humanas no trabalho. 7. No¢bes de atendimento ao publico. 8. Nogbes de ética e de
preceitos morais. 9. No¢bes de transito para orientacdo de pessoas e veiculos. 10. Técnicas de armamento. 11.
Nog8es de equipamentos de comunicacgdo. 12. Nogdes de seguranca da informacado. 13. Artigos 109, 117 e 118
da Portaria n® 387/2006, do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de 28/08/2006.

TECNICO (A) AMBIENTAL JUNIOR

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. 4.
Nog¢Bes de Hidrologia. 5. NogBes de Geologia e Solos. 6. No¢cbes de microbiologia ambiental. 7. Aspectos e
Impactos Ambientais da Industria de Petroleo e Energia. 8. No¢bes de contingéncia em acidentes com 6leo. 9.
Nog8es sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissbes. 10. No¢des sobre qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 11. No¢bes sobre
técnicas de amostragem de solos, agua e gases. 12. Nogdes sobre qualidade do solo e da dgua subterranea. 13.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. 14. Caracterizacdo e recuperagéo de
areas degradadas. 15. Nog¢des de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 16. Legislagdo ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA). 16.1. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 16.2.
Regulamentagédo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 16.3. Processo de licenciamento ambiental.
16.4. Lei federal no 9.605/98 e suas alteragfes. 16.5. Lei federal no 9.985/00 e suas alterag6es. 16.6. Lei federal
no 9.966/00 e suas alteracdes. 16.7. Lei federal no 9.433/97 e suas alteracfes. 16.8. Lei federal no 9.795/99 e
suas alteracdes. 16.9. Decreto federal no 2.519/98. 17. No¢des de economia ambiental. 17.1. Beneficios da
politica ambiental. 17.2. Avaliacdo do uso de recursos naturais. 18. Sistemas de gestdo ambiental. 18.1.
Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004.

TECNICO (A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

Noc¢bes de Informética: 1. Conceito de Internet e intranet e principais navegadores. 2. Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas, para correio eletrdnico, para apresentacdes de slides e para
geracao de material escrito, visual e sonoro, entre outros. 3. Rotinas de protecdo e seguranca. 4. Conceitos de
organizacgdo de arquivos e métodos de acesso.

Processos Administrativos : 1. No¢bes de administracdo de pessoal, de material e de servicos. 2. Nogbes de
arquivologia.

TECNICO (A) DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR

I. Matemética financeira: 1. Raz&o e proporcao. 2. Porcentagem. 3. Juros simples e compostos. 4. Descontos. 5.
Valor presente liquido (VPL). Il - Avaliagdo de alternativas de investimentos. Il - Estatistica basica. IV -
Conceitos de quimica orgéanica. V - Conceitos de marketing: analise e previsdo de mercados; pre¢os. VI -
Contabilidade: Escrituracao contabil; Tributos; Custos.

TECNICO (A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

1. Contabilidade Geral: Legislacdo societéria . Lei 6404/76 e 11.638/2007. Legislagdo complementar. Livros
obrigatérios e facultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Langcamentos de 1a, 2a, 3a, € 4a
férmulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. O Patriménio
Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagao -
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operagbes contdbeis comuns as
empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Principais Demonstracdes Contdbeis e suas
finalidades; Dividendos obrigatorios. Avaliacdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo
método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagfes do Ativo Imobilizado e Amortiza¢des do Ativo
Diferido. Estruturacdo Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no &mbito das legislagdes do Imposto de
Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros
Federal, Estadual e Municipal. 2. Contabilidade Comercial: Registros contabeis das operac¢des de compra e de
venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos,
especificos da atividade comercial. 3. Contabilidade industrial:  Registros contdbeis das operagfes de formagédo
do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. Custos Fixos e
Variaveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcdo - diferenciagbes, vantagens e
desvantagens.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Noc¢des de Nutricdo e Dietética. 3. Microbiologia e Parasitologia. 4.
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Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 5. Enfermagem Clinica. 6. Enfermagem Neuropsiquiatrica. 7. Enfermagem
em Salde Publica. 8. Métodos de Desinfeccao e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude. 9.
Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia. 10. Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e
Ergonémicos relacionados com o meio ambiente e a salde do trabalhador. 11. Conceitos e Principios de
Epidemiologia: doencas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doengas de notificagdo compulsoria.
12. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPl e EPC. 13. Nocdes de Toxicologia Relacionadas a
Industria de Petrdleo e Derivados. 14. Principios Eticos e de Relacdes Interpessoais no Trabalho. 15.
Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. 16. Atribuicdes do Técnico de
Enfermagem do Trabalho no Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT). 17. Normas
Regulamentadoras do Trabalho. 18. Lei Organica da Saude e a Salde do Trabalhador. 19. Nog¢bes de
Administracdo de Unidades de Enfermagem. 20. Organiza¢do do Processo de Trabalho em Enfermagem. 21.
Organizacdao, Estrutura, Finalidades e Atribui¢cdes do Servico de Saude do Trabalhador. 22. Promocao da Saude
e Seguranga no Trabalho. 23. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 24. Principios de
Biosseguranca em Saude. 25. Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado.
26. Conceitos e Principios para Atendimento de Emergéncias Clinicas.

TECNICO (A) DE INFORMATICA JUNIOR

1. Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretacdo de codigo em portugués
estruturado; Noc¢des de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Linguagens de Script:
VB Script,Java Script, programacao em lote (batch),linguagem de programacéo Java. e PHP 2. Pacote MS Office:
Excel Avancado, Access, NogBes de VBA (Visual Basic for Applications). 3. Banco de Dados: Banco de Dados
relacionais. ldentificacdo e utilizagcdo do diagrama entidade-relacionamento. Utilizacdo da linguagem SQL padrao
para elaboracdo de queries. 4. Sistemas Operacionais: Utilizacdo (sistema operacional MS Windows XP e
Vista),linux; Nocdes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). 5.
Seguranc¢a da Informacao: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc.); Sistemas de detec¢do de intrusdo. 6. Gerenciamento de Servicos de TI:
Conceitos da biblioteca ITIL® e CobIT: suporte a servigos e entrega de servigos. 7. Arquitetura: Conceitos basicos
de arquitetura de computadores; Hardware e software; Representacdo binaria da informacédo; Componentes de
um computador e periféricos. 8. Redes de computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias ldgicas e
fisicas. 9. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica.

TECNICO (A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACO ES JUNIOR

1. Metrologia. 2. Desenho Técnico. 3. Selecdo de materiais. 4. Manutencdo preventiva e preditiva de
equipamentos. 5. Processos de Fabricacdo: Resisténcia dos Materiais; Agos e Ferros Fundidos; Tratamentos
Térmicos; Materiais ndo Ferrosos; Sele¢do de Materiais de Constru¢cdo Mecanica; Mecanica dos Fluidos; Ensaios
Mecénicos de Materiais Metalicos; Ensaios ndo destrutivos de materiais Metdlicos. 6. Soldagem: Processos
Usuais de Soldagem; Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas; Metalurgia de Soldagem de Metais e ligas nao
ferrosas; Preparacéo, Inspecdo e Simbologia de Soldagens. 7. Equipamentos: Vaso de pressdo; Tubulacoes;
Vélvulas; Trocadores de calor. 8. Instrumentacdo; Paquimetros; Relégios; Comparadores; Manémetros, 9.
Corrosao: Oxidagédo — Reducédo, Potencial de Eletrodo, Pilhas eletroquimicas, Fundamentos da corrosao, Formas
de corrosédo, Corrosao sob tensdo, Oxidacao e Corrosao em alta temperatura; 10. Leitura de plantas.

TECNICO (A) DE MANUTENGAO JUNIOR — CALDEIRARIA

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Tecnologia Mecéanica. 4. Materiais de constru¢do mecanica. 5. Metalurgia,
metalografia e tratamentos térmicos. 6. Ensaios de materiais. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Soldagem. 9.
Equipamentos (Vasos de pressédo, Trocadores de Calor e Valvulas de Bloqueio), 10. Tubulagdes, 11. No¢bes de
amarracgao, sinalizacdo e movimentacdo de cargas. 12. Sistemas da qualidade. 13. Organizagdo do trabalho e
normas técnicas. 14. Seguranca do trabalho.

TECNICO (A) DE MANUTENGAO JUNIOR — ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Simbologia e diagramas elétricos.
4. Desenho técnico. 5. Circuitos elétricos de corrente continua. 6. Circuitos elétricos de corrente alternada:
corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacdo fasorial, impedéancia. 7. Diagrama de poténcia:
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. 8. Circuitos monoféasicos e
trifasicos. 9. Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizacdo de instrumentos de medicéo e testes. 12.
Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugéo.
13. Dispositivos de protecdo. 14. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador, soft
starter e conversor de freqiiéncia. 15. Aterramento de sistemas. 16. Conhecimentos de aterramento de
equipamentos e de sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). 17. Painéis elétricos de baixa e
média tensdo. 18. Retificadores, baterias e No-Breaks. 19. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento
da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. Instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos basicos de iluminagdo industrial. 22.
Manutencgéo elétrica. 23. Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital. 24. Conceitos basicos de diagramas
I6gicos. 25. Conceitos béasicos de automacdo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicacdo. 26. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. 27. Equipamentos de protegdo
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individual e coletiva. 28. Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos de
materiais e ferramentas usados em instalagcfes e servicos em eletricidade. 30. Conhecimentos e interpretacéo e
andlise de projetos elétricos.

TECNICO (A) DE MANUTENGAO JUNIOR — INSTRUMENTAGCAO

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. Transmissdo e transmissores pneumaticos,
eletrbnicos analdgicos e transmissores inteligentes. 3. Noc¢des de metrologia, calibragdo e rastreabilidade. 4.
Nog¢8es de mecanica dos fluidos. 5. Conhecimentos em eletrbnica analdgica e eletrénica digital. 6. Definicbes e
unidades de pressao, temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. 7. Instrumentos de medi¢cao de pressao,
nivel, temperatura, vazao, massa e densidade. 8. Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos
de controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual, automético e cascata, sintonia de
controladores. 9. Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e
posicionadores. 10. Calibracdo de instrumentos. 11. Nocdes basicas de analisadores — Medidores de pH —
Condutivimetros — Percentual de oxigénio — Cromatdgrafos. 12. Nog¢des de Controladores Logicos Programaveis
e linguagens de programacéo de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 13. No¢des de sistemas de
supervisao e controle distribuidos. 14. Noc¢des de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart
e Foundation Fieldbus). 15. Nog¢bes de sistemas instrumentados de seguran¢a. 16. Nocdes de materiais usados
em instalacdes de instrumentacdo. 17. Gestdo da Manutencdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais
técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo. 18. Utilizacdo basica de
instrumentos de medigdo e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores de presséo e temperatura. 19. Seguranca
e Higiene do Trabalho.

TECNICO (A) DE MANUTENGAO JUNIOR — MECANICA
a) PROVA TEORICA:

1. Instrumentos de medicdo. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Metrologia. 4. Ajustagem e Usinagem
Mecénica 5. Desenho técnico mecéanico. 6. Processos de fabricagdo mecénica. 7. Selecdo e aplicacdo de
materiais de construcdo mecanica (metalicos e ndo metdlicos). 8. Resisténcia dos materiais. 9. Elementos de
maquinas (parafusos, acoplamentos, redutores, vedacdes, eixos, chavetas, etc.) 10. Ensaios mecanico e
metallrgico. 11. Metalografia e tratamentos térmicos. 12. Valvulas convencionais e de seguranca. 13. No¢des de
soldagem (elétrica e oxi-acetilénica). 14. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 15. Lubrificacdo. 16. Nog¢des de
amarracdo, sinalizacdo e movimentacdo de cargas. 17. Gestdo da Manutencdo: Manutencdo Preventiva;
Corretiva e Preditiva. 18. Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. 19. Equipamentos de
Processo (bombas industriais, turbinas a vapor, compressores e motores elétricos). 20. Alinhamento e
balanceamento de maquinas. 21. Selos Mecanicos. 22. Mancais de Rolamento e Deslizamento. 23. Ajustes e
tolerancias . 24. Seguranca e higiene do trabalho.

b) PROVA PRATICA

1. Metrologia, ajustes e tolerancias: Utilizacdo de paquimetros, micrémetros e relégios comparadores para
medi¢cdes em pecas e interpretacdo de ajustes de montagem e tolerancias dimensionais e de forma, segundo
norma I1SO (5 questdes, peso 2); 2. Tipo, selecdo e aplicacdo de torquimetros mecanicos convencionais (2
questdes, peso 1); 3. Identificacao e sele¢do de materiais aplicados em mecanica. Tratamento térmico de acos e
revestimentos (2 questdes, peso 1); 4. Técnicas e praticas de lubrificacdo. ldentificacdo, selecdo e manuseio de
lubrificantes (2 questbes, pesol); 5. Equipamentos de processo (bombas): ldentificacdo de componentes.
Montagem e desmontagem. Manutencdo geral e de sistemas auxiliares. Alinhamento do acionador utilizando
relégios comparadores (6 questdes, peso 3); 6. Mancais de rolamento e deslizamento: Tipos, cuidados, selecao,
andlise de falha, montagem e desmontagem (4 questdes, peso 2); 7. Elementos de maquinas (parafusos,
acoplamentos, vedacfes, eixos, etc.): identificacdo, selecdo, avaliagdo de pecas danificadas, manutencdes
tipicas, montagem e desmontagem, cuidados no manuseio e instalacdo (4 questdes, peso 2).

TECNICO (A) DE OPERAGAO JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica:  1.1. Acidos, bases, sais e Oxidos. 1.2. Reac¢fes de oxidacdo-reducao.
1.3. Termoquimica. 1.4. Célculos estequiométricos. 1.5. Transformagfes quimicas e equilibrio. 1.6. Quimica
Orgénica: hidrocarbonetos e polimeros. 1.7. Solugdes aquosas. 1.8. Dispersdes. 1.9. Natureza corpuscular da
matéria. 1.10. Natureza elétrica da matéria. 2. Conhecimentos basicos de Fisica. = Mecéanica Bésica: 2.1.
Estética, Cinematica e Dindmica. 2.2. Leis de Newton. 2.3. Condi¢des de Equilibrio. 2.4. Conservacdes da energia
mecanica. 2.5. Conservacdo do momento angular. 2.6. Mecanica dos Fluidos. 2.7. Hidrostatica. Termodinamica
Bésica. 2.8. Propriedades e processos térmicos. 2.9. Maquinas térmicas e processos naturais. 2.10. Eletrostatica.
2.11. Cargas em movimento. 2.12. Eletromagnetismo. 2.13. Radiacdes eletromagnéticas. 2.14. Nog¢bes de
Eletricidade e Eletrdnica. No¢des de Instrumentacdo. 2.15. Noc¢des de Metrologia. 2.16. Tipos de Instrumentos,
terminologia, simbologia. 2.17. Transmissado e transmissores pneumaticos e eletrdnicos analdgicos. 2.18. No¢des
de Operagfes Unitarias. 2.19. Nog¢bes de Processos de Refino. Nogdes de Equipamentos de Processo. 2.20.
Bombas Centrifugas. 2.21. Permutadores Casco/Tubos. 2.22. Tubula¢des Industriais. 2.23. Nog¢des de Controle
de Processo.
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TECNICO (A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNI OR — EDIFICACOES

1. Controle Tecnoldgico de Concreto e Materiais Constituintes: Conhecimento e Interpretacdo de Ensaios. 2.
Controle Tecnolégico de Solos: Conhecimento e Interpretagdo de Ensaios. 3. Fundag¢des e Estruturas:
Movimentagdo de Terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 4. Fundacdes Superficiais e Profundas:
Tipos, Execucgéo e Controle. 5. Estruturas: Pré-Moldadas, e in-loco. 6. Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e
Pavimentagdo. 7. Materiais de Construcdo. 8. Instalacdes Prediais (hidraulicas e sanitarias) e servigos
complementares. 9. Leitura e Interpretagdo de Projetos de Instalacdes Prediais e de Plantas de Locagédo, Forma e
Armacdao. 10. Normas ABNT. 11. Informética Basica: AutoCad. 12. Execucéo e Controle de Obras.

TECNICO (A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNI OR — ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. Instrumentos de medicdo e testes. 2. Execucdo, andlise e interpretagao de
desenhos e projetos elétricos em meio eletrdnico. 3. Circuitos elétricos de corrente continua. 4. Circuitos elétricos
de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacéo fasorial, impedéancia. 5.
Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢édo do fator de poténcia. 6.
Circuitos monoféasicos e trifasicos. 7. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de
corrente continua e motores de inducdo. 8. Dispositivos de protecdo e controle. 9. Acionamentos e controles
elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de freqiiéncia. 10. Aterramento de
equipamentos e sistemas de protecao contra descargas atmosféricas. 11. Painéis elétricos de baixa e média
tensdo. 12. Retificadores, baterias e “no-breaks”. 13. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. 14. Instalacdes
elétricas de média tensao de 1,0 kV a 36,2 kV. 15. Conceitos basicos de iluminacdo industrial. 16. Conceitos
béasicos de eletrbnica analdgica e digital, automacéao industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicacao. 17. Eletrénica de poténcia. 18. Geracao e distribuicdo de energia elétrica. 19. Planejamento e
detalhamento de servicos de montagem e manutencdo de instalacdes e equipamentos elétricos. NogBes de
Planejamento Pert-CPM. 20. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO (A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNI OR — ELETRONICA

1. Nocdes de eletrdnica analdgica. Amplificadores Operacionais. Transdutores, diodos etc. 2. Nocgdes de
eletrbnica digital (Logica Booleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 3. NogGes de
metrologia, medicao de nivel, pressao, temperatura, vazao e instrumentacdo oceanografica e geofisica acustica.
4. NogBes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagéo, fibra 6tica, controladores
I6gicos programéveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. 5. Materiais, tipos e bitolas de tubulagéo
relativas a instrumentagdo, tipos de instrumentos e detalhes de instalacdo, identificacdo e simbologia de
instrumentos, suportes e painéis. 6. Plantas de tubulacdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA,
ANSI, ASTM e ASME). 7. Execucdo, andlise e interpretacdo de desenhos, projetos, diagramas eletro-eletronico e
sistemas de comunicagdo, em meio eletrénico (AUTOCAD). 8. Planejamento e detalhamento de servigcos de
montagem e manutencdo de instalagBes e equipamentos eletrdnicos. No¢des de Planejamento Pert-CPM. 9.
Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO (A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNI OR — MECANICA

1. Resisténcia dos materiais. 2. Noc¢des de siderurgia. 3. Processos de fabricacdo mecéanica: 3.1. Fundigdo. 3.2.
Usinagem. 3.3. Conformacdao. 3.4. Soldagem. 4. Selecéo e especificacdo de materiais metalicos e ndo-metalicos.
5. Acgos e Ferros Fundidos: 5.1. Diagrama Ferro-Carbono. 5.2. Tratamento térmico. 5.3. Ensaios mecanicos de
materiais metalicos. 6. Sistemas hidraulicos e pneumadticos. 7. Eletricidade bésica. 8. Execuc¢éo, leitura e
interpretacdo de desenhos e projetos mecanicos em meio eletrdnico. 9. Metrologia: 9.1. Instrumento de medicédo e
afericdo. 9.2. Grandezas mecénicas. 9.3. Grandezas elétricas. 9.4. Sistema Internacional de Unidades. 10.
Nog¢Bes de manutencdo preventiva e preditiva. 11. Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e
manutencdo de instalacbes e equipamentos. Nogdes de planejamento Pert-CPM. 12. Conceitos basicos de
seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO (A) DE SEGURANCA JUNIOR

1. Acidente do trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e conseqiiéncias dos acidentes. 1.3. Taxas
de freqliiéncia e gravidade. 1.4. Estatisticas de acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicac¢ao e registro
de acidentes. 1.7. Investigacdo e analise de acidentes. 2. Prevenc¢éo e Controle de Riscos: 2.1. Caldeiras e
vasos de pressdo. 2.2. Movimentacao de cargas. 2.3. Instalacdes elétricas. 2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5.
Soldagem e corte. 2.6. Trabalho em espacos confinados. 2.7. Construgcédo civil. 2.8. Trabalhos em altura. 3.
Higiene Ocupacional: 3.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 3.2. Gases e vapores. 3.3.
Aerodispersoides. 3.4. Ficha de informacao de seguran¢a de produtos quimicos. 3.5. Exposicao ao ruido. 3.6.
Exposicédo ao calor. 3.7. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 3.8. Radiac6es
ionizantes e ndo-ionizantes. 3.9. Trabalho sob condi¢8es hiperbaricas. 3.10. Limites de tolerancia e de exposi¢ao.
4. Protecédo contra Incéndio: 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 4.2. Armazenamento de
produtos inflaméaveis. 4.3. Brigadas de incéndio. 4.4. Plano de emergéncia e de auxilio mdtuo. 5. Prevencéo e
Controle de Perdas: 5.1. Inspecao de seguranga. 5.2. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. 6. Gestao
de Seguranc¢a, Meio Ambiente e Sadde: 6.1. Organizacgéo e atribuicdes do SESMT e da CIPA. 6.2. Sistemas de
Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a OHSAS 18001:2007. 6.3. Diretrizes da OIT sobre
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Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. 6.4. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos
e diretrizes. 7. A¢bes de Saude: 7.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 7.2. Prevencao de
Doencas Relacionadas ao Trabalho. 7.3. Suporte Bésico a Vida. 8. Ergonomia: 8.1. Conforto ambiental. 8.2.
Organizacdo do trabalho. 8.3. Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 9. Legislacdo e Normas
Técnicas: 9.1. Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. 9.2. Normas
Regulamentadoras de SST. 9.3. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 9.4. Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. 9.5. Perfil Profissiogréafico Previdenciario.

TECNICO (A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

1. Administracdo : 1. Nocdes de Teoria Geral da Administragdo. 1.1. Planejamento, organizagdo direcdo e
controle. 1.2. Etica nas organizacgdes. 1.3. Principios e responsabilidade social. 1.4. Administracdo da qualidade
(como definir, custos da qualidade e da nao-qualidade). 1.5. Acordos de nivel de servigo. 1.6. Estratégia de
servico ao cliente. 1.7. Comunicacdo na empresa. 1.8. Fundamentos de Matematica Financeira. 1.9.
Remuneracado de Capital e Taxa de Juros. 1.10. Juros Simples. 1.11. Juros Compostos. 1.12. Séries Uniformes
de Pagamentos. 1.13. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas.

2. Logistica : 2. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 2.1. Conceitos gerais de
compras. 2.2. Aspectos relevantes do decreto no 2745/98. 2.3. Noc¢des de comércio eletrdnico. 2.4. Modalidades
de transporte. 2.5. Nog¢Bes de gestao de estoques. 2.6. Planejamento e previsao de estoques. 2.7. Métodos de
controle de estoque. 2.8. Célculo do lote econémico e estoque de seguranca. 2.9. No¢bes de Armazenagem.
2.10. Organizacao e manutenc¢do de um almoxarifado. 2.11. Técnicas de recebimento, movimentacéo, estocagem
e distribuicao material. 2.12. Inventario.

3. Nocdes de Comércio Exterior : 3.1. Inconterms. 3.2. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex,
Siscomex, SRF). 3.3. Regimes aduaneiros especiais (Transito aduaneiro, Admissdo temporaria, Entreposto
Aduaneiro). 3.4. Nog¢Bes sobre NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul).

4. Nocgdes de Contabilidade : 4.1. Conceito, objetivo e finalidades. 4.2. Receita, despesa, custos e resultados.
4.3. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 4.4. Avaliacdo de estoques, Levantamentos,
Inventarios. 4.5. Tributos e suas aplicagdes nas aquisicdes no mercado interno e externo: nogbes de ICMS, IPI,
ISS, II, PIS/COFINS, CSLL,IR, CPMF, CIDE. 4.6. Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servicos —
modelos validos).

TECNICO (A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ELETRICA

1. Nogbes De Logistica : 1. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 1.1. Conceitos
gerais de compras. 1.2. Aspectos relevantes do decreto no 2745/98. 1.3. Nog¢des de comércio eletrbnico. 1.4.
Modalidades de transporte. 1.5. No¢des de gestdo de estoques. 1.6. Planejamento e previsdo de estoques. 1.7.
Métodos de controle de estoque. 1.8. Célculo do lote econébmico e estoque de seguranca. 1.9. Nocgdes de
Armazenagem. 1.10. Organizacdo e manutencdo de um almoxarifado. 1.11. Técnicas de recebimento,
movimentagdo, estocagem e distribuicdo material. 1.12. Inventario.

2. Elétrica : 2.1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2.2. Sistema Internacional de Unidades. 2.3. Simbologia e
diagramas elétricos. 2.4. Desenho técnico. 2.5. Medidas elétricas. 2.6. Utilizacao de instrumentos de medicdo e
testes. 2.7. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores
de inducdo. 2.8. Dispositivos de protecdo. 2.9. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de freqliéncia. 2.10. Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 2.11.
Retificadores, baterias e No-Breaks. 2.12. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410. 2.13. Instalacbes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da
norma brasileira ABNT NBR-14039. 2.14. Conceitos béasicos de iluminacao industrial. 2.15. Conceitos basicos de
eletrbnica analdgica e digital. 2.16. Conceitos basicos de diagramas ldgicos. 2.17. Conceitos basicos de
automacdo industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. 2.18. Conhecimentos e
interpretacdo e andlise de projetos elétricos.

TECNICO (A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

1. NogOes de Logistica: 1. Conceitos de logistica e gerenciamento de cadeias de suprimento. 1.1. Conceitos
gerais de compras. 1.2. Aspectos relevantes do decreto no 2745/98. 1.3. Nog¢des de comércio eletrbnico. 1.4.
Modalidades de transporte. 1.5. No¢des de gestdo de estoques. 1.6. Planejamento e previsdo de estoques. 1.7.
Métodos de controle de estoque. 1.8. Célculo do lote econébmico e estoque de seguranca. 1.9. Nocgdes de
Armazenagem. 1.10. Organizacdo e manutencdo de um almoxarifado. 1.11. Técnicas de recebimento,
movimentagado, estocagem e distribuicdo material. 1.12. Inventario.

2. Mecénica: 2.1. Instrumentos de medi¢do. 2.2. Sistema Internacional de Unidades. 2.3. Metrologia. 2.4.
Desenho técnico mecénico. 2.5. Selecdo e aplicacdo de materiais de construgcdo mecanica (metalicos e nao
metalicos). 2.6. Resisténcia dos materiais. 2.7. Elementos de maquinas (parafusos, acoplamentos, redutores,
vedacoes, eixos, chavetas, etc.) 2.8. Ensaios mecanico e metallrgico. 2.9. Metalografia e tratamentos térmicos.
2.10. Valvulas convencionais e de seguranc¢a. 2.11. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 2.12. Interpretacao de
Normas Técnicas nacionais e internacionais. 2.13. Equipamentos de Processo (bombas industriais, turbinas a
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vapor, compressores e motores elétricos). 2.14. Ajustes e tolerancias.

TECNICO (A) DE TELECOMUNICAGCOES JUNIOR

1. Eletronica digital. 2. Principios de comunicacéo digital e 6ptica. 3. Principios de transmissdo e comutacao
digital. 4. Principios de comunicacédo de dados. 5. Eletrdnica industrial. 6. Conceitos basicos em redes de dados
WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). 7. Redes locais com fio (cabeadas)
utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes.
Cabeamento Estruturado. 8. No¢bes de redes de computadores, protocolos de comunicacao e bancos de dados.
9. Internet, TCP/IP e Modelo OSI. 10. No¢des de Sistemas de Circuito Fechado de Televisdo, Intercomunicagéo
Industrial, Sistemas Multimidia.

TECNICO (A) QUIMICO (A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Quimica Geral e Inorganica : classificacdo periddica dos elementos; ligacdes quimicas; funcdes quimicas;
reacdes quimicas; estequiometria; solucdes e propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio
quimico; coldides; energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas eletroquimicas, célculo de forga eletromotriz;
eletrodo de hidrogénio; concentragdo de ions hidrogénio; estudos de gases. 3. Quimica organica: fungfes
organicas. 4. Quimica analitica: erro e tratamento de dados analiticos; preparo de solu¢des; métodos de
separacao; gravimétrica e volumetria; absorcdo atdbmica; absorcdo molecular; potenciometria; cromatografia. 5.
Fisica - mecéanica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos
significativos; leis de Newton: for¢a, massa e peso; trabalho e conservagcdo de energia hidrostatica: massa
especifica e pressdo. 6. Fisica - termologia: termbmetros, escalas de temperaturas e dilatacdo térmica;
capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudancas de fase da matéria; processos de transferéncia
de calor. 7. Fisica moderna e éptica: natureza, propagacao e velocidade da luz; reflexdo, refracdo e polarizacao;
ondas eletromagnéticas; infravermelho e ultravioleta; raios-x e raios gama; espelho, lentes e instrumentos 6ticos;
interferéncia e difracdo. 8. Fisica nuclear e eletricidade: atomos, propriedades dos nuicleos e radioatividade;
Fissdo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades magnéticas da matéria; campo elétrico, corrente
elétrica, lei de Ohm, resistores e capacitores.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR (A) JUNIOR

1 - Logica. Conjuntos. Relacdes. FungBes. . Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatéria. Progressfes. 2 - Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 - Administracdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH. Rela¢bes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Recrutamento e Sele¢do. Remuneracdo e beneficios. Motivagao. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de
aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. 4 - Administracdo mercadoldgica:
Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes
interno e externo. Segmentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Comércio Eletrdnico. Sistemas
de Informac&o Gerencial. Administracdo de Vendas. 5 - Administracdo da Producédo e Materiais: Planejamento e
Controle da Producéo. Higiene Industrial e Saude e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestédo da
Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material.
Gestao de Estoques. 6 - Administragdo Financeira e Orgamentdria: Matematica Financeira. Conceitos basicos
sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstragbes Financeiras. Analise de
Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orcamentério. Administracdo do
Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanca Corporativa. 7 - Contabilidade:
Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial.

ADVOGADO (A) JUNIOR
a) PROVA OBJETIVA

DIREITO CIVIL: 1. Fontes do direito: Analogia, costumes e principios gerais do Direito; Da norma juridica;
Elementos e classificacdo; Vigéncia e aplicagdo da lei; Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducao
ao Cadigo Civil Brasileiro). 2. Direito subjetivo: classificagdes. 3. Dos fatos, atos e negdcios juridicos: Elementos e
classificacdes; Modalidades; Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos; Da prescricdo e decadéncia;
Negdcio juridico; Validade; Eficacia; Defeito dos negécios juridicos; Nulidade absoluta; Nulidade relativa;
Anulabilidade; Inexisténcia. 4. Das pessoas naturais e juridicas; Capacidade civil; Sociedades, associagdes,
fundagbes. 5. Das obrigacdes: Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos;
Juros; Corre¢cdo monetaria; Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor; Obrigacbes de pagamento em moeda
estrangeira; Das fontes e efeitos das obrigacbes em geral; Pagamento; Mora; Extingdo e inexecucdo das
obrigag6es; Caso fortuito e forga maior; Perdas e danos; Clausula penal; Transmissédo das obrigagfes; Cesséo de
crédito e assuncao de divida; Cessao da posigéo contratual; Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. 6.
Responsabilidade civil; Acidentes do trabalho; Ato ilicito; Abuso de direito; Enriquecimento sem causa; Teoria da
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aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica; Dano material, fisico e moral. —7. Contratos: Conceito;
Formacéo e conclusdo; Responsabilidade pré-contratual; Cédigo de Defesa do consumidor; Clausulas abusivas;
Contrato preliminar; Promessa de contratar; Promessa de compra e venda; Promessa de cessao; Contratos
imobilidrios; Classificagdo e principios; Interpretacdo; Modalidades de extingdo; Contratos mistos e unido de
contratos; Estipulagdo em favor de terceiros; Pactos e clausulas de preferéncia; Contratos consensuais; Contratos
de compra e venda; Contratos de patrocinio; Contratos gratuitos; Doacao; Fian¢a; Qualidades contratuais; Vicios
e defeitos dos produtos e dos servi¢cos; Resolucao por onerosidade excessiva; desbalanceamento da equacéo
econdmico-financeira do contrato; Teoria da imprevisdo; Lesdo nos contratos; Contratos em espécie; Compra e
venda, locagdo, empreitada, empréstimo, depdsito, fianga, seguro; Seguro de responsabilidade civil; Leasing;
Mandato; Prestacdo de servigos; sociedade; know-how; engineering. 8. Posse e propriedade; Direitos reais;
Usucapido. 9.Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e agéo. 2. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para
0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3. Competéncia: competéncia em razdo do
valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e
declaracédo de incompeténcia. 4. Formagdo, suspenséo e extingdo do processo. 5. Peticao inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peti¢do inicial; Citacdo; antecipacao de tutela; tutela inibitéria; Julgamento conforme
o estado do processo; extincdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliacao;
saneamento do processo; acao declaratdria incidental. 6. Resposta do réu: exce¢éo, contestacao e reconvencao.
7. Provas: depoimento pessoal, confissédo, prova documental, prova pericial e inspecao judicial. 8. Recursos:
apelacao e agravo de instrumento; embargos de declaracéo; declaracédo de inconstitucionalidade; correcao parcial
ou reclamacdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal;
recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacao de sentenga estrangeira; agédo
rescisoria. 9. Do processo de execugao: execucao em geral; execucdao fiscal; execucdo contra a Fazenda Publica;
embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspenséo e extingdo do processo
de execucdao; remigcdo. 10. A¢éo popular: Agéo civil publica; Mandado de seguranca.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Poder de tributar e competéncia tributaria: Sistema Tributario Nacional; Principios
constitucionais tributérios. 2. Norma tributaria: Classificacdo dos impostos. 3. Obriga¢éo tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4. Crédito Tributério:
constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extincao; garantias e privilégios, substituicao tributaria. 5. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario: Decadéncia e prescricdo do crédito tributario; Consignacdo em pagamento. 6.
Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais, estaduais e municipais: IR, ICMS, ISS, CIDE (Lei no 10.336, de 19
de dezembro de 2001), CIDE Servigos (Lei no 10.168/2000); Execugdo contra a Fazenda Publica; Execugdo
fiscal: peticdo inicial e modalidades de citacdo; Competéncia; Prescri¢do intercorrente; Recursos; Causas de
alcada; Execucéo fiscal contra o responsavel tributario; Legitimidade passiva na execuc¢éo fiscal; Legitimidade
ativa na execucdo fiscal; Modalidades de garantia na execucéo fiscal; Embargos e excecdes na execucéo fiscal;
Litisconsorcio na execucao fiscal; Concurso fiscal de preferéncias. 8. Divida ativa tributaria: Acdo anulatéria de
débito fiscal e acdo declaratéria; Administracdo tributaria. 9. Processo administrativo tributario: Processo judicial
tributario; Mandado de seguranca; Acao de consignacdo em pagamento; Medidas cautelares; Impugnacédo e
recursos; Excecao de pré-executividade; Bitributacéo e bis in idem.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da
Constituicao; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 2. Controle de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das
leis municipais. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos;
partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 5. Tutela
jurisdicional das liberdades: Habeas corpus; Habeas data; Mandato de seguranca; Mandato de injungéo; Direito
de peticdo; Acao popular; O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo; Meio ambiente;
Competéncia tributéria; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa,;
Finangas publicas; Orcamento; Principios constitucionais federais e estaduais; Fiscalizacao contdbil, financeira,
or¢camentéria, operacional e patrimonial: controles externo e interno; Ordem econémica e financeira; Principios
gerais da atividade econémica; Funcao social da propriedade; Justica social e desenvolvimento econémico; Livre
concorréncia; Defesa do meio ambiente; Intervengcdo do Estado no dominio econdmico; Monopdlio estatal;
Exploracéo da atividade econémica. 6. Organizacao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢cdes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 7. Dos
orcamentos: o orgamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagcdo, créditos adicionais, créditos
especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares;

DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: 1. Normas gerais de tutela do trabalho.
2.Normas especiais de tutela do trabalho. 3. Contrato individual do trabalho. 4. Relacdo de emprego:
caracterizacdo. 5. Os sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais
e temporarios. 6. Sucessao de empregador. 7. O contrato de trabalho: alocacdo de mao-de-obra e empreitada —
caracteristicas e diferenciacbes. 8. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e art. 455 da CLT. 9. Convencgdes e acordos
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coletivos de trabalho. 10. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos.—11. Lei n® 5.811, de
11/10/1972. 12.Lei no 6.019, de 03/01/1974. 13. Direito de greve. 14. Simulas do TST. 15. Organiza¢éo sindical.
16. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei no
7.064/1982). 17. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho: disposi¢cdes gerais, inspegéo
prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e
operacdes insalubres e perigosas e fiscalizacdo e penalidades.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da administracdo puablica. 2. Administracdo centralizada e
descentralizada. 3. Servico publico. 4. Empresas estatais. 5. Sociedades de economia mista. 6. Fundagfes
publicas. 7. Autarquias. 8. Entidades autarquicas. 9. Principios do direito administrativo: legalidade, supremacia
do interesse publico, presuncgédo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. 10.
Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagéo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagao
dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime
juridico e limite a revogacao; atos afins a revogacdo; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatoria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econdmico. 11.
Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997;
Decreto no 2.455, de 14/1/1998. 12. Ministério das Minas e Energia. 13. A PETROBRAS: estatuto, e subsidiarias.
14. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséo e direito de preferéncia,;
desisténcia na acao de desapropriacdo. 15. Bens publicos: conceito; discriminagao constitucional; classificagédo
dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. 16. Controle da administracdo publica: controle interno;
controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle
parlamentar. 17. Concessao e permissao de servi¢cos publicos: autorizagdo de servigo publico. 18. Contratos
administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; extingdo. 19. Licitacao:
obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na
administracdo indireta; adjudicacdo; homologacdo; representacdo; reconsideragdo e recurso; sancdes
administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Decreto no 2.745, de 24/8/1998. 20. Agentes publicos:
conceito; empregos publicos; classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 21.
Limitacdes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da
propriedade; protecéo constitucional da propriedade; distinges entre as limitagfes e as restricdes a propriedade.
22. Poder de policia. 23. Restricdbes administrativas. 24. Serviddes administrativas: requisi¢bes; ocupagdo
temporaria de imovel; desapropriacao.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Autonomia do Direito Ambiental. 2. Principios do Direito Ambiental. 3. Fontes do Direito
Ambiental. 4. Metodologia do Direito Ambiental. 5. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. 6. Politica nacional
de meio ambiente. 7. Competéncias em matéria ambiental. 8. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 9. O
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenario; camaras técnicas. 10.
Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente; Estudo do impacto
ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA; Natureza juridica dos estudos prévios de
impacto ambiental; O EIA e a administragcdo publica; O licenciamento ambiental. Procedimento. 11. A taxa de
fiscalizacdo ambiental. 12. Zoneamento ambiental. 13. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicao da
Replblica; Reparacdo do dano ambiental. 14. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de preservagio
permanente. 15. Lei no 9.985/00 — Unidades de Conservacao. 16. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 17. A
protecao judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades; O Ministério Publico e a protecdo ambiental;
Inquérito civil pablico. 18. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: acdo civil publica; mandado de
seguranca coletivo; agdo popular; desapropriacdo; tombamento. 19. Crimes contra o0 meio ambiente (Lei no
9.605/98). 20. Termo de compromisso. 21. Termo de ajustamento de conduta.

DIREITO DA EMPRESA: 1. Empresario. 2. Sociedades empresérias. 3. Sociedade Limitada. 4. Sociedade
Anénima. 5. Forma das acdes. 6. A¢Bes nominativas. 7. A¢bes da sociedade andnima. 8. Partes beneficiarias. 9.
Resgate e conversao. 10. Certificados. 11. Debéntures. 12. Consorcios. 13. Bénus de subscri¢cdo. 14. Acionista
controlador. 15. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. 16. Conselho de administracdo e
diretoria. Administragéo da companhia. 17. Administradores. 18. Org&os técnicos e consultivos. Conselho fiscal. —
19. Capital social. 20. Dividendos. 21. Dissolucdo da sociedade. 22. Liquidacdo da sociedade. 23. Transformagéo
da sociedade. 24. Incorporacéo, fusdo e cisédo da sociedade. 25. Sociedades de economia mista. 26. Alienagéo
de controle. 27. Grupos de sociedades. 28. Companhias sujeitas a autorizagao para funcionar. 29. Consércio. 30.
Titulos de crédito. 31. Acao de cobranc¢a. 32. Lei 11.101/2005 —(Lei de Faléncias e Recuperagdo de Empresas) -
Contratos mercantis. 33. Direito Concorrencial, Leis 8.884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1. Conflito de leis no espago. 2. Contratos internacionais de comércio.3.
Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). 4. Compra e venda internacional. 5. Contratos financeiros
internacionais. 6. Arbitragem internacional: Matérias arbitraveis; Processo arbitral e direito das partes; Convencao
de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. 7. Homologagéo de sentenga estrangeira no Brasil
(Lei no 9.307/1996). 8. Tratado de Assuncdo e solugdo de controvérsias.

b) PROVA DISCURSIVA
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DIREITO CIVIL: 1. Das obrigagfes: Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos;
Juros; Corre¢cdo monetaria; Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor; Obrigacbes de pagamento em moeda
estrangeira; Das fontes e efeitos das obrigagbes em geral; Pagamento; Mora; Extingdo e inexecucdo das
obrigag@es; Caso fortuito e forga maior; Perdas e danos; Clausula penal; Transmissédo das obrigagfes; Cesséo de
crédito e assuncao de divida; Cessao da posigéo contratual; Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. 2.
Responsabilidade civil: Acidentes do trabalho; Ato ilicito; Abuso de direito; Enriquecimento sem causa; Teoria da
aparéncia e desconsideracao da pessoa juridica; Dano material, fisico e moral. 3. Contratos: Conceito: Formagéao
e conclusdo; Responsabilidade pré-contratual; Clausulas abusivas; Contrato preliminar; Promessa de contratar;
Promessa de compra e venda; Promessa de cessao; Contratos imobilidrios; Classificagdo e principios;
Interpretacdo; Modalidades de extingao; Contratos mistos e unido de contratos; Estipulacdo em favor de terceiros;
Pactos e clausulas de preferéncia; Contratos consensuais; Contratos de compra e venda; Contratos de patrocinio;
Contratos gratuitos; Doacdo; Fian¢a; Qualidades contratuais; Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos;
Resolugédo por onerosidade excessiva; Teoria da imprevisao; Lesdo nos contratos; Contratos em espécie; Compra
e venda, locacdo, empreitada, empréstimo, depdsito, fianca, seguro; Seguro de responsabilidade civil; Leasing;
Mandato; Prestacéo de servicos; sociedade;

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Tutela jurisdicional das liberdades: Habeas corpus; Habeas data; Mandato de
seguranca; Mandato de injuncgédo; Direito de peticdo; A¢do popular; O principio da efetividade e a jurisdicizacao da
Constituicao; meio ambiente; Competéncia tributaria; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos
fundamentais da pessoa; Principios constitucionais federais; Fiscalizagfes contabeis, financeiras, orcamentarias,
operacionais e patrimoniais: controles externo e interno; Ordem econbémica e financeira; Principios gerais da
atividade econdmica; Funcdo social da propriedade; Justica social e desenvolvimento econdmico; Livre
concorréncia; Defesa do meio ambiente; Intervengdo do Estado no dominio econdmico; Monopdlio estatal;
Exploracéo da atividade econémica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da administracdo publica. 2. Administracdo centralizada e
descentralizada. 3. Empresas estatais. 4. Principios do direito administrativo: legalidade, supremacia do interesse
publico, presungéo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. 5. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagéo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagao
dos atos administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatdria, regime
juridico e limite a revogacao; atos afins a revogacdo; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econ6émico. 6.
Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997;
Decreto no 2.455, de 14/1/1998. 7. Ministério das Minas e Energia. 8. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. 9.
Controle da administracdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de
contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 10. Concessao e permissao de servigcos publicos:
autorizagao de servico publico. 11. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias;
direitos; extingdo. 12. Licitacdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e
inexigibilidade; licitacdo na administracéo indireta; adjudicacao; homologacéo; representacdo; reconsideracao e
recurso; san¢des administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Decreto no 2.745, de 24/8/1998.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e agéo. 2. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para
0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3. Competéncia: competéncia em razao do
valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e
declaracéo de incompeténcia. 4.- Formacao, suspensao e extingdo do processo. 5. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peti¢do inicial; Citacdo; antecipacao de tutela; tutela inibitéria; Julgamento conforme
o estado do processo; extincdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliacao;
saneamento do processo; acao declaratdria incidental. 6. Resposta do réu: exce¢éo, contestacao e reconvencao.
7. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. 8. Recursos:
apelacéo e agravo de instrumento; embargos de declaracdo; declaragcédo de inconstitucionalidade; correcdo parcial
ou reclamacdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal;
recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacao de sentenga estrangeira; agédo
rescisoria. 9. Do processo de execugao: execucao em geral; execucdao fiscal; execucado contra a Fazenda Publica;
embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensao e extingdo do processo
de execucdao; remi¢cdo. 10. A¢ao popular: Agéo civil publica; Mandado de seguranca.

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA

1. Aspectos gerais. 1.1 Ecologia. 1.2 Ecologia de populacdes. 1.3 Agroecologia. 1.4 Ecossistemas brasileiros. 1.5
NocgBes de Geologia. 1.6 No¢bes de Pedologia. 1.7 No¢des de Quimica Geral. 1.8 Nogdes de Biologia Geral. 1.9
Taxonomia vegetal. 1.10 Aspectos fitossociologicos. 1.11 Nogdes de Hidrogeologia. 1.12 Nocgdes de
Geografia/Cartografia. 1.13 Nocdes de Hidrologia. 1.14 Nog¢bes de Limnologia. 1.15 Noc¢bes de Meteorologia e
Climatologia. 2 Legislacdo. 2.1 Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cédigo Florestal. 2.2 Medida Provisoéria
n° 2.166/001: que altera a Lei do Cddigo Florestal. 2.3 Lei n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecédo a
Fauna. 2.4 Decreto-Lei n.° 221, de 28 de fevereiro de 1967. 2.5 Lei n.° 7.653, de 12 de fevereiro de 1988. 2.6 Lei
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n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.° 7.802, de 12 de julho de 1989:
Lei de Agrotoxicos. 2.8 Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. 2.9 Lei n.° 9.795, de
27 de abril de 1999: Lei de Educacdo Ambiental. 2.10 Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000: que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. 2.11 Lei n° 10.165/00: Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental. 2.12 Lei n® 7.661/88: Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro. 2.13 Art. 225 da Constituicao
Federal do Brasil de 1988. 2.14 Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. 2.15 Resolugdo CONAMA n° 237/97:
Licenciamento Ambiental. 3. Fauna. 3.1 Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 3.2 Manejo da
fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 3.3 Convencgdes internacionais voltada s a protecéo de espécies em que
o Brasil é signatério. 3.3.1 Convengédo da Biodiversidade. 3.3.2 Convencéao Internacional sobre o Comércio das
Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 4 Gestao e manejo dos recursos ambientais. 4.1
Zoneamento ecoldgico-econdmico. 4.2 Manejo florestal sustentavel. 4.3 Gestdo e manejo em unidades de
conservacao. 4.4 Prote¢cdo da biodiversidade. 4.5 Instrumento de controle e licenciamento. 4.6 Silvicultura,
projetos de florestamento e reflorestamento. 4.7 Educagdo ambiental. 4.8 Manejo de bacias hidrograficas. 5
Aspectos socioeconémicos. 5.1 Politicas publicas. 5.2 Nog¢bes gerais de economia ambiental. 5.3 Agenda 21 —
desenvolvimento sustentavel. 5.4 Meio ambiente, sociedade e no¢bes de Sociologia e de Antropologia. 5.5
Elaboracao, avaliagao e selecdo de projetos.

ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

1. Logica. Conjuntos. Relacdes. Fungbes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatéria. Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Matematica
Financeira. 4. Quimica Geral e Inorganica: Estequiometria de rea¢des quimicas; Equilibrio de rea¢des quimicas;
Acidos, Bases, Oxidos e Sais. 5. Quimica Organica: Propriedades basicas do atomo de carbono; Principais
funcdes da Quimica Organica; Hidrocarbonetos, Alcoois e Acidos. Hidrocarbonetos; Propriedades; Classificac&o;
Principais tipos; Alcanos, Alcenos, Ciclo-Alcanos e Aromaticos; Compostos sulfurados; Principais representantes;
Oxidagcédo e combustdo de hidrocarbonetos. 6. Sistemas de Unidades. Conversdes. 7. Propriedades Fisicas da
Matéria. 8. Massa especifica e densidade de gases e liquidos. 9. Hidrostatica. 10. Gases Ideais. Relacdes entre
Volume/Pressao/Temperatura. 11. No¢des basicas de Termologia. 12. No¢des de Macroeconomia. 13. Nog¢bes de
Microeconomia. 14. Nocdes de econometria. 15. No¢des de Administracao mercadoldgica: Pesquisa de mercado;
Analise do ambiente; Comportamento do consumidor; Segmentacdo de mercado; Planejamento de marketing;
Desenvolvimento de produtos; Precificacdo. 16. No¢des de comércio externo. 17. Nogbes de Contabilidade.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

| — Administracdo de Ambientes MS Windows e linux .Conceitos basicos e caracteristicas de bancos de dados e
sistemas gerenciadores de banco de dados relacionais. 11l - Administragdo de dados e de banco de dados. IV -
Modelagem de dados e abordagem entidade-relacionamento. V - Linguagem SQL. VI - Utilizacdo do Oracle 10g e
PostgreSQL. VII - Conceitos bésicos e caracteristicas das linguagens de programacao Visual Basic, JAVA e PHP.
VIII - Métricas de software: analise por ponto de fungéo. IX - Conceitos béasicos e caracteristicas da solugéo para
ERP (Enterprise Resource Planning) SAP/R3 e modelagem SAP/BW. X - Planejamento e geréncia de projetos. Xl
— Metodologias de desenvolvimento de software: em cascata, RUP e Extreme Programming. Xll - Documentacao
de sistemas: UML. XIlIl - Seguranca e auditoria de sistemas. XIV - Seguranca fisica e logica. XV - Sistemas de
computacgdo: conceitos basicos de hardware e software, conceitos de redes de computadores, ambiente cliente-
servidor, sistemas distribuidos. XVI - Conceitos e caracteristicas relacionados a Internet. Conhecimento avancado
da Biblioteca ITIL® e Framework CobIT® .

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

1. O mundo do Trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 2. Historia e
constituicdo da categoria profissional. 3. Importancia da reconceituacdo do Servi¢o Social frente ao mercado de
trabalho. 4. Debate ético contemporaneo, a busca da consolida¢éo do projeto ético-politico do Servigo Social e as
respostas profissionais aos desafios de hoje. 5. Servico Social na contemporaneidade: debate teorico
metodoldgico, cenario atual, condi¢cdes de trabalho e caminhos profissionais. 6. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em empresas. 7. Processo de Trabalho do Servigo
Social. 8. Administracdo e planejamento em Servico Social. 9. A organizacdo, o processo e as aplicacdes da
pesquisa no contexto das organizacfes. 10. Atuacdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. 11. Debate contemporaneo sobre a familia e o servigo social. 12. Assessoria e consultoria
organizacional. 13. Gestdo de Pessoas: poder, cultura e subjetividade nas organizacbes. 14. O Servico Social e a
Saude do Trabalhador diante da reestruturacdo produtiva na empresa. 15. Fundamentos da Gestdo em Saude e
Segurancga: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 16. Qualidade de Vida no Trabalho. 17. A Atuacgéo
do Servigo Social na prevengdo dos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas. 18. Fundamentos
da gestdo de Responsabilidade Social: conceitos, referenciais normativos e indicadores. 19. Legislagdo sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social. 20. Legislacdo e Cdédigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social.

AUDITOR (A) JUNIOR

1. Contabilidade: Legislagdo Societaria; Lei 6.404; Legislacdo complementar; Lei 11.638/07 e outras; Elaboracao
de Demonstracdes Contabeis pela Legislacdo Societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade;
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Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); Fusédo, Cisdo e Incorporagdo de Empresas;
Consolidacdo de Demonstracdes Contabeis; Contabilidade em companhias abertas (Instru¢bes da CVM e
Mercado); Andlise econdmico-financeira; Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior; Destinacdo de resultado; Custos para avaliagdo
de estoques; Custos para tomada de decisfGes; Conversdo de Demonstracdes Contdbeis em moedas
estrangeiras; Principios internacionais de contabilidade — US GAAP e IFRS. 2. Nog¢bBes de Economia:
Macroeconomia - Sistema econdmico-producéo e circulagao; O mercado de bens e 0 mercado financeiro: modelo
IS-LM; Expectativas e andlise econbmica, politica econbmica, macro aberta; Longo prazo crescimento e
flutuagBes econdmicas: conceitos basicos; Introdugdo aos modelos de crescimento econdmico; Moeda, crédito e
inflagdo; Setor publico; Politica macroecondmica - fiscal, monetaria e cambial; Desenvolvimento econémico;
Microeconomia - Teoria do consumidor; Teoria da producgdo; Estrutura de mercados; Economia industrial -
conceitos basicos (firma, industria e mercados); Elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos,
barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); Padrbes de concorréncia e estratégias
empresariais; Regulacdo dos mercados; Politica industrial. 3. No¢des de Tributos : Sistema Tributario Nacional;
Contribui¢gBes incidentes sobre bens e servigos; Tributos diretos e indiretos; Cumulatividade versus nédo
cumulatividade. 4. Matematica Financeira (Juros simples e compostos): capitalizagdo e desconto; Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento, empréstimo
e investimento; Avaliacdo de alternativas de investimento; Taxas de retorno, taxa interna de retorno; NUmeros
indices. 5. Auditoria Interna : Conceituacdo; Diferenciacdo entre auditoria interna e externa; Normas
internacionais de auditoria interna; Processo de Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Papéis de Trabalho;
Levantamento e avaliacao do controle interno; Programas de trabalho; Relat6rios de auditoria; Acompanhamento
de planos de agBes de regularizagdo. 6. Controles Internos : Definicdo; Importancia; Principais meios de
controles internos; Controles preventivos e detectivos; Monitoramento continuo; Relagéo entre processo, risco e
objetivo de controle; Responsabilidade pelo controle; A necessidade de pardmetros de avaliacdo; Limites de
alcada; Fraudes: formas de prevencao e detecgdo. 7. Governanga Corporativa : Conceituacdo; Lei Sarbanes-
Oxley; Metodologia COSO; Partes interessadas; Sistemas de gestéo integrada; Gestdo de riscos; Tipos de riscos;
Responsabilidade social e ambiental. 8. Raciocinio Logico : Conjuntos; Relagbes; Funcdes; Trigonometria;
Analise Combinatéria; Progressdes; Sistemas de Numeracgéo. 9. Contratacdo de Bens e Servicos : Nogbes da
teoria geral dos contratos; Licitacdo: Decreto 2745/98 - Regulamento do Procedimento Licitatério Simplificado da
Petroleo Brasileiro S.A.; Conceito e requisitos dos contratos; Gestao e fiscalizacdo de contratos; Alteracdes
contratuais: hipéteses, analise e formalizacdo; Reajustamento, repactuacao e equilibrio econdmico-financeiro:
caracteristicas e diferencas; Encerramento de contratos; Responsabilidade solidaria. 10. Gestdo de Compras e
Estoques : Compras: Planejamento das compras; Qualificagdo e cadastro de fornecedores; Licitacdo; e-
commerce; Recebimento, conferéncia, registro e pagamento; Condi¢fes de fornecimento (incoterms). Gestdo de
Estoques: Planejamento; “Supply chain”; Modelos pontos de reposicao; Lote econdmico; Estoque de seguranca,;
Curva ABC; Parametros de controle; Otimizacdo de nivel de estoque; Desmobilizacdo de estoques; Controle
fisico; Guarda e preservacdo; Cuidados de seguranga; Controle de itens pereciveis; Inventério. 11. Logistica:
Modais de Transporte; Armazenagem de produtos; Transferéncia; Controles de variagdes (perdas/sobras e
qualidade).

BIBLIOTECARIO (A) JUNIOR

1. Teoria da Informacdo. 2. Producdo dos Registros do Conhecimento. 3. Principios da Comunicacéo. 4.
Representacdo Descritiva de Documentos, incluindo MARC. 5. Representagdo Teméatica de Documentos. 6.
Principios da Administracdo. 7. Fontes Bibliograficas. 8. Estatistica. 9. Administracdo de Bibliotecas. 10.
Conservacao e Restauracdo de Documentos. .11. Bibliografia. 12. Automacdo em Bibliotecas. 13. Metodologia da
Pesquisa Documental. 14. Informatica Aplicada a Biblioteconomia.

CONTADOR (A) JUNIOR

1. Matemética financeira. 2. Legislacdo Societéria. Lei no 6.404/76 e 11.638/2007. Legislacdo complementar. 3.
Contabilidade. Elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislacdo societéria e pelos principios fundamentais
da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor
Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstragbes contédbeis. Auditoria.
Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cdes da CVM e Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento
empresarial. Mercado de capitais (nogBes bdsicas). Importagbes e exportagbes (nocdes basicas). Efeitos
inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e
no exterior. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes.
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Converséo de
demonstra¢gbes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Operagfes com
joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 4. Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuicéo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagao
de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagbes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacéo
do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE. 5. Finangas. Operacdes de leasing
financeiro e operacional. Operagbes de Drawback (nog¢fes basicas). Derivativos financeiros (no¢des basicas). 6.
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Contabilidade Ambiental: Os Principios Fundamentais de Contabilidade e o Meio Ambiente. A Evidéncia Contabil
dos Aspectos Ambientais. Auditoria dos Sistemas Contdbeis Ambientais. 7. Contabilidade Internacional: A
contabilidade no Contexto Internacional. Os Sistemas Contabeis a Nivel Internacional: Definicdo, fatores
causadores de diferencas e componentes. Diversidade Internacional da Informacédo contdbil e seus efeitos.
Harmonizagdo contabil Internacional: objetivos, situagdo atual e o problema da comparabilidade, principais
contribuicdes ao processo harmonizador. 8. Governanga Corporativa: conceitos basicos. 9. Lei Sarbanes-Oxley.

ECONOMISTA JUNIOR

1. Matemética : Conjuntos. RelagBes. Fungbes. Limites. Derivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equacdes
diferenciais e em diferencas. Algebra linear. Matematica Financeira. 2. Estatistica E Econometria : Estatistica
descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos.
Teorema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fungbes de distribuicdo e
densidade de probabilidade. Esperanca matematica, variancia, covariancia e correlagéo. DistribuigBes conjunta e
marginais, distribuigcBes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuigfes discretas e continuas.
Inferéncia estatistica. Estimacéo pontual e intervalar. Métodos de estimacé@o Propriedades dos estimadores em
pequenas amostras. Propriedades assintoticas. Andlise de regresséo linear simples. Pressupostos basicos.
Intervalos de confianga. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses basicas.
Autocorrelagdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes
unitarias e cointegracdo. NUumeros indices. 3. Microeconomia : Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura
de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagéo.
Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos bésicos (firma, industria e mercados), elementos de
estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo,
inovacao); padrées de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. 4.
Macroeconomia : Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico,
keynesiano, 1S-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de
Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e
Politica Monetaria: Restricdo or¢camentéria, déficit pablico e divida pablica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem.
Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de
inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas
macroecondmicas e determinacado da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Enddgeno e Exdgeno. 5.
Avaliagdes Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e
limitacBes da elaboracéo e analise de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Metodologias de avaliagcdo e
selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica,
depreciacgéo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de
decisdo. Anélise de sensibilidade e cenérios. Incorporacéo da andlise de risco e incerteza na avaliacédo e selegdo
de projetos. Analise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, Nogdes
de Administracdo de Risco de Mercado (VaR). 6. Economia e Comércio Internacionais: Balanco de
pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional -
instituicbes e organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de
Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizacdo e comércio internacional.
Politica Industrial. 7. Economia Brasileira Contemporanea : Origens da industrializacédo brasileira. O Brasil no
periodo entre guerras - a industrializacdo restringida: crescimento e estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A
economia brasileira no periodo 30-45: o avanc¢o da industrializagdo. Desenvolvimento no 20 pds-guerra (45 a 64).
O debate sobre industrializacdo e estabilizacdo; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas
institucionais pos 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - 0 20
PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagao
conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetéria
recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 8. Contabilidade Empresarial : Nocdes
basicas de Contabilidade. Analise das demonstra¢des contabeis: demonstracdes contdbeis (balango patrimonial,
demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos, demonstracdo do
fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e
preco de transferéncias. Padrbes de comportamentos de custos. 9. Administracdo Financeira : Conceitos
basicos de Administracdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento
financeiro de curto prazo: administragdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades, administracdo de
contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. 10. Economia do Meio
Ambiente : Economia da poluicdo e politca ambiental. Industrializagdo, Meio Ambiente, Inovacdo e
Competitividade.

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO JUNIOR

1. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS no
2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com
Multiplas Vitimas. 2. Processo de Enfermagem. 3. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos
Dados. Apresentacao Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. 4. Norma
Regulamentadora 32: Biosseguranca e Salde. Exposicdo a material Bioldgico. Medidas de Controle Poés
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Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salde. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). 5. Doencas Profissionais e Doencas Relacionadas
ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidentes de
Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. CAT- Comunicacao de Acidente de Trabalho.Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral.
Trabalho em Turnos Ininterruptos. 6. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencgas Profissionais,
Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreviniveis e Doencas de Notificagcdo Compulsoéria. 7.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de
Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacéo da
NR 17. Organizacao do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 8. Toxicologia da Industria de Petroleo e Derivados. 9.
Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribuicbes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. 10. Administracéo de
Servigos de Saude e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT). 11. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de
Certificacdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguran¢a, Meio Ambiente e Salde (SMS). 12. NR 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e Metodologia de
Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposicdo. 13. Legislacdo de Seguranca,
Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convencgdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do
Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidacéo
das Leis do Trabalho). Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica
Nacional para a Saude do Trabalhador. 14. NR 7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Niveis de Atencdo a Saude-Promogédo da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo Secundéaria e Tercidria. Bem-
Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. 15. Sistema de Salde
Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

ENGENHEIRO (A) CIVIL JUNIOR

1. Programacgdo de obras: orcamento e composi¢cdo de custos unitérios, parciais e totais; levantamento de
guantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro; técnicas de planejamento: gréfico de barras,
PERT/COM e linha de balanco. 2. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem; locacdo da
obra; sondagens; instala¢des provisoérias; canteiro de obras: prote¢do e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagfes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira
e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; seguranca e
higiene no trabalho; ensaios de recebimento da obra. 3. Materiais de construcéo civil: aglomerantes — gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas; vernizes. Concretos e argamassas especiais: de alto desempenho, com fibras, leves,
projetados, auto-adensaveis e poliméricos. 4. Mecénica dos solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos;
caracterizacéo e propriedades dos solos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos; compactagcdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundac¢des superficiais e profundas. 5. Resisténcia dos materiais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensfes principais; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. 6. Dimensionamento de estruturas de concreto armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do
concreto; tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do acgo; caracteristicas mecanicas do acgo; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢des retangulares sob
flexdo; dimensionamento de secdes T; cisalhamento; dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas
a torcao; dimensionamento de pilares, lajes macicas e vigas; detalhamento de armacdo em concreto armado. 7.
InstalacBes prediais hidrossanitarias: especificagdo de materiais; dimensionamento de redes d’dgua e esgoto. 8.
InstalagBes prediais complementares: instalacdes elétricas; rede de dados e telefonia; ventilacdo; nocbes de
instalagBes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo). 9.Dimensionamento de estruturas de
aco: dimensionamento e verificagdo de porticos e galpdes industriais. 10. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacédo de recursos (medi¢cbes, emissdo de fatura, etc.); controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servigos;
documentacao da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 11. Hidraulica aplicada e hidrologia: Drenagem
urbana: materiais, dimensionamento de redes. 12. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas
da ABNT, Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 13. Patologia das obras de
engenharia civil: patologia de alvenarias, argamassas e concretos. Identificacdo e técnicas de recuperacgao. 14.
AvaliagBes de empreendimentos: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 15.
LicitagBes e contratos da Administracdo Publica: Lei n°® 8.666/93 e Decreto n° 2.745/98. 16. No¢bes de Informatica
e desenho grafico computacional. 17. EdificagBes sustentaveis: projetos e especificacdes de materiais para
construgdes sustentaveis.

ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRICA

1. Circuitos elétricos. 2. Conversao eletromecanica de energia. 3. Maquinas elétricas: transformadores, maquina
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sincrona, motor de indu¢do e maquina de corrente continua. 4. Geracao, transmisséo e distribuicdo de energia
elétrica. 5. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas
simétricas e assimétricas. 6. Acionamentos e controles elétricos. 7. Eletronica analdgica e digital. 8. Principais
estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecdo, coordenacdo de isolamento, estabilidade. 9. Instalacdes
Elétricas Industriais e Prediais. 10. Aterramento Elétrico. . 11. Classificacdo de areas. 12. Normalizagdo: NR-10 -
Seguranga em instalagfes e servicos em eletricidade, NBR-5410, NBR-5419, NBR 14039, NBR IEC 60439. 13.
Nocgoes bésicas de redes e protocolo de comunicagéo industrial.

ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRONICA

1. Eletrénica analdgica. 2. Eletrdnica digital. 3.Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Controle linear, ndo linear e
digital. 5. Sistemas lineares, nao-lineares e digitais. 6. Instrumentacao e técnicas de medidas. 7. Microeletrbnica e
Tecnologia de Componentes Eletrénicos. 8. Arquiteturas. Computacionais. 9.Microprocessadores. 10. Principios
de Comunicagdo e analise de sinal. 11. Comunicacdo analdgica e digital. 12. No¢bes Bésicas de Redes e
protocolos de comunicacdo. 13. Algoritmos computacionais. 14. Sistemas Operacionais. 15. Linguagens de
Programacao C, C++. 16. Bancos de Dados e algebra Relacional. 17. Instrumentos: medi¢édo de pressao, nivel,
temperatura e vazao, tipos de instrumentos, terminologia e simbologia. 18. Controle de Processos: conceito,
malhas de controle, fundamentos de controle automético continuo e descontinuo, manual e automético, sintonia
de controladores. 19. Elementos finais de controle: valvulas de controle (pneumaticas, hidraulicas e motorizadas),
acionadores e posicionadores. 20. Instrumentacdo analitica: medidores de pH, Condutivimetros, Oximetros e
Cromatoégrafos. 21. Sistemas de automacéo: CLP’s, SDCD'’s, barramentos de campo.

ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — MECANICA

1. Termodindmica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacdo de
energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e
refrigeracdo. 2. Mecéanica dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas
da dinamica dos fluidos. Andlise dimensional e relagfes de semelhanca. Escoamento em tubulacdes. Nogbes de
escoamento compressivel. 3. Resisténcia dos materiais. Tracdo e compresséo entre os limites elasticos. Andlise
das tensdes e deformacdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor. Tensées e deformactes
em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Torcdo e momento
torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. Transmissao do Calor. Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducdo, conveccao e radiacdo. Principios de
operacao dos trocadores de calor. 5. Fundamentos da dinamica: dindmica das particulas; dinamica de sistemas
de particulas; dindmica do corpo rigido. 6. Maquinas de fluxo. Principios de funcionamento de bombas
centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas.
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das
condig¢Bes do servigco efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de
operacao. 7. Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. 8. Selecdo de materiais.
Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso
industrial e respectivas indicacdes e contra-indicacdes ao uso. 9. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais.
Propriedades mecanicas dos materiais. Transformacdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono.
Tratamentos térmicos de acos-carbono. 10. Soldagem: metalurgia, ciclo térmico, pré-aquecimento, pdés-
aquecimento, tratamentos térmicos. Processos de soldagem: soldagem a gas, soldagem elétrica com eletrodo
revestido, processo TIG (Tungsten Inert Gas) e MIG (Metal Inert Gas). 11. Nogdes de estatistica e probabilidade
com aplicagbes em engenharia.

ENGENHEIRO (A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. 4.
Nog¢Bes de Hidrologia. 5. NogBes de Geologia e Solos. 6. Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de
Petroleo e Energia. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. 12. Caracterizacdo e recuperagéo de
areas degradadas. 13. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA): 13.1. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 13.2. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). 13.3. Processo de licenciamento ambiental. 13.4. Processo de licenciamento de atividades de
exploragéo, perfuracdo e producédo de 6leo e gas. 13.5. Lei federal no 9.605/98 e suas alteracbes. 13.6. Lei
federal no 9.985/00 e suas alteracdes. 13.7. Lei federal no 9.966/00 e suas alteragbes. 13.8. Lei federal no
9.433/97 e suas alteracdes. 14. NogBGes de economia ambiental: 14.1. Beneficios da politica ambiental. 14.2.
Avaliagdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de
gestdo ambiental: 16.1. Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISSO 14001:2004. 16.2.
Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004. 16.3. Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocacéo e uso do solo. 18. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
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ENGENHEIRO (A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1. Principios basicos da engenharia quimica. Relagbes de composi¢cao de misturas: massa X volume x quantidade
de matéria para misturas liquidas e gasosas. Pressédo de vapor. Conceito e equagtes. Estequiometria Industrial.
Excesso de reagentes. Problemas de combustéo. Processos quimicos com reciclo. Conversao global e por passe.
Balancos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 2. Termodinamica. Segunda lei
da termodinamica. Propriedades termodinamicas de fluidos. Comportamento de gases ideais e reais. Equagfes
de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Molier e outros. Termodinadmica dos processos de escoamento.
Processos de compressao, expansdo e estrangulamento. Ciclos de poténcia e de refrigeracdo. 3. Mecanica de
fluidos. NUmeros adimensionais da engenharia quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e
dindmica. Principios da Hidrostatica. Balanco de energia para fluidos em escoamento. Manémetro diferencial.
Fator de atrito e perda de carga em tubulagbes. Regimes de escoamento. Laminar e turbulento. Medicao de
fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de
Trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de succdo (NPSH) disponivel e requerida. 4. Transferéncia de calor.
Mecanismos de transferéncia de calor. Conducgédo unidimensional em regime permanente. Conveccao forgcada no
interior de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia
de deposito. Limites termodindmicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. 5. Operacgdes unitarias.
Equilibrios liquido-vapor e liquido-liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagao integral (flash). Destilagcao
binaria multi-estagios. Método McCabe-Thiele. Métodos ndo rigorosos para destilagdo multi-componentes.
Absorcao gasosa. Nimero de unidades de transferéncia e altura equivalente ao estagio tedrico. Pratos x recheios.
Caracteristicas e aplicagfes. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificacdo e secagem.
Uso de Carta Psicrométrica. 6. Controle de processos. Sistemas de primeira e segunda ordem. Conceito de
ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbacdes de grau. Conceitos de fungédo de
transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de controle feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de
malhas de controle. Andlise de riscos industriais, higiene e seguranc¢a do trabalho.

ENGENHEIRO (A) DE PRODUCAO JUNIOR

1. Introducédo a Economia. 2. Ergonomia. 3. Engenharia Econémica. 4. Sistemas de informacdes. 5. Psicologia e
Sociologia Aplicada a Administracdo. 6. Fundamentos de Administracdo. 7. Projeto e Organizacdo do trabalho. 8.
Logistica. 9. Simulacdo. 10. Pesquisa Operacional. 11. Geréncia de Projetos 12. Probabilidade e Estatistica. 13.
Nocbes de Engenharia Ambiental. 14. Contabilidade Gerencial. 15. Planejamento das Instalacfes. 16.
Administracao Financeira. 17. Planejamento e Controle da Producado. 18. Planejamento Estratégico. 19. Projeto
de Produto. 20. Nog¢bes de Marketing. 21. Geréncia de Manutencao. 22. Controle da Qualidade. 23. Geréncia da
Qualidade.

ENGENHEIRO (A) DE SEGURANCA JUNIOR

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes; Taxas de freqiiéncia e
gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacgao e registro de acidentes; Investigagdo e
andlise de acidentes; 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentacdo de
cargas; Instalacbes elétricas; Maquinas e ferramentas; Soldagem e corte; Trabalho em espagos confinados;
Transporte de produtos perigosos; Construcéo civil; Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de informacdo de seguranca de
produtos quimicos; Programa de protecdo respiratoria; Exposi¢do ao ruido; Programa de conservacdo auditiva;
Exposicéo ao calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia¢cfes ionizantes
e nao-ionizantes; Principios de radioprote¢do; Trabalho sob condi¢cdes hiperbaricas; Programa de prevencéo a
exposi¢do ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicao; 4. Prote¢do contra Incéndio: Sistemas
fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccao e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de
incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio matuo; 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: ldentificacdo de
cenarios; Avaliacdo de freqliéncia; Avaliacdo de conseqliéncias; Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP,
FMEA e Arvore de Falhas; 6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizacdo e atribuicbes do
SESMT e da CIPA;Sistemas de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Sistema de Gestdo Ambiental
de acordo com a NBR ISO 14001; Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011,
Desenvolvimento Sustentavel; 7. A¢Bes de Salde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; 8. Ergonomia: Conforto ambiental;
Organizacdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho;Andlise ergondmica do trabalho;
Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicao
Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de SST; Convencbes da
Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de
normalizagdo técnica nacional.

ENGENHEIRO (A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

1. Radiopropagacao: Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacao no espaco livre, obstrugdes,
dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmisséo e recepcao digital. 2. Redes Opticas: tecnologias
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TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous Transport Module),
Redes MetroEthernet; DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division
Multiplex). 3. Redes Sem Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes IEEE 802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz
e 5GHz. Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability for Microwave Access) padréo IEEE 802.16, operando nas
faixas de frequéncia 10-66GHz no padrédo IEEE 802.16 (com visada) e 2-11GHz no IEEE 802.16.a. 4. Redes
Locais: Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de
roteamento e comutagdo de pacotes. Padrdes IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON | e 3 II,
SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 5. Telefonia e Videoconferéncia: Técnicas de
Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizagdo telefénica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS. Telefonia e Videoconferéncia IP
H323 e SIP. VolP, QoS para Voz e Video. 6. Redes IP — “IP multicasting”, Técnicas de QoS em redes IP
(“DiffServ”, CBWFQ e LLQ). Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP). MPLS (Multiprotocol Label
Switching). Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE,
RSVP-TE, OSPF-TE. Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetdo. 7.
Conhecimentos de. Sistemas de Circuito Fechado de Televisdo, Intercomunicacdo Industrial e Sistemas
Multimidia

MEDICO (A) DO TRABALHO JUNIOR

1. Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mudltiplas Vitimas. 2. Diagndstico e tratamento Inicial das
Doencas de Maior Prevaléncia na Populagdo. 3. Diagnostico, Caracterizacdo e Tratamento das Doencas
Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4. Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador:
Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas de Notificagdo
Compulséria. 5. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Legislacao Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizagdo
do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. 6. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados.
Apresentacao Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Salde do Trabalhador. 7. Biosseguranca:
Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengdo com Material biolégico; Manuseio e Descarte de Produtos
Bioldgicos; Sistemas Regulatdrios referentes a Biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos Federais,
Resolucdes Ministeriais, Resolugcdes e Portarias da ANVISA, Instru¢6es Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE).
8. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestédo de Seguranca e Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de
Certificacdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS). 9. Higiene Ocupacional - Programa de Preveng¢do de Riscos
Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos;
Programa de Protecdo Respiratoria; Exposicdo ao Ruido; Programa de Conservacao Auditiva; Exposi¢do ao
Calor; Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacbes lonizantes e N&ao-
ionizantes; Principios de Radioprotecdo; Trabalho sob Condi¢cdes Hiperbéaricas; Programa de Prevencao a
Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno; Limites de Tolerancia e de Exposi¢cdo (ACGIH/MTE). 10. Toxicologia da
Indistria de Petréleo e Derivados. 11. Perigos Associados aos Agentes Quimicos e Riscos a Salde. 12.
Legislacao Previdenciéaria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho (Lei no 8.213/91 e suas alteracdes,
Instrucdes normativas do INSS). 13. Legislacdo Trabalhista relacionada com Seguranca, Medicina do Trabalho
(Lei no 6.514/77 e suas alteracdes, Normas Regulamentadoras, Convencdes OIT). 14. Legislagdo relacionada a
Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei no 9.656/98 e suas alteracdes, Portarias do Ministério da
Saude, Resoluges e Instrugfes Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar). 15. Nog6es de Direitos
Civil e Criminal relacionados com a Saude. 16. Promocao da Saude e Prevencao de Doencas - Niveis de Atengdo
a Saude -Promocao da Saulde e Protecado Especifica. Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. 17. Politica Nacional de Seguranca e
Saude do Trabalhador (PNSST): diretrizes, atribuicdes e interfaces.

NUTRICIONISTA JUNIOR

1. Nutricdo Bésica: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra dietética, dgua e eletrélitos. 2.
Digestdo e absorcédo de nutrientes. 3. Alimentos: conceitos e legislacdo. 4. Alimentos funcionais. 5. Nutricdo nos
ciclos de vida e na prética da atividade fisica. 6. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 7. Terapia nutricional nas patologias:
cardiovasculares, enddcrinas e do sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutri¢cdo, na
obesidade, e nos distirbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliacdo do Estado Nutricional.
9. Educacao Nutricional. 10. Técnica Dietética e no¢bes de gastronomia. 11. Administracdo em Servigos de
Alimentacédo e Nutricdo. 12. Microbiologia dos Alimentos. 13. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. 14.
Legislacao sobre controles higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacédo. 15. Bioestatistica aplicada a area de
salde. 16. Regulamentac&o das atividades do profissional de nutricdo. 17. Etica profissional. 18. Fundamentos da
Gestao em Saude e Seguranga: conceitos, referenciais normativos e indicadores.

PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL JUNIOR

| — Jornalismo : 1. Fundamentos da Comunicagédo: Teoria da Comunicacéo; Sociologia da Comunicacéo. 2.
Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicagdo Integrada; ldentidade e
Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Assessoria de
Imprensa; Jornalismo Empresarial; Relacionamento com a Midia. 3. Jornalismo: Redacéo e Edi¢do Jornalisticas;
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Edicdo e Producao Graficas; Producdo Audiovisual; Técnica de Reportagem; Radiojornalismo; Telejornalismo;
Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislagéo Jornalistica. 4. Temas Emergentes da Comunicacio: Novas
Tecnologias de Comunicagéo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts
etc.); Reputacdo Corporativa, Comunicacdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negécios e Cultura: Realidade
Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econémica Internacional; A Industria
Mundial de Energia, Petroleo e Géas; Gestdo Empresarial; Marketing; Rela¢des Internacionais; Desenvolvimento
Sustentavel; Artes e Antropologia.

Il - Publicidade e Propaganda : 1. Fundamentos da Comunicacdo: Teoria da Comunicacdo; Sociologia da
Comunicagédo. 2. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacao; Comunicacéo Integrada;
Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagao Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Gestdo de
Marcas. 3. Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitario; Criacdo e Dire¢do de Arte; Design; Atendimento;
Midia; Redagédo Publicitéria; Producéo Grafica; Producéo de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Producéo Digital;
Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia; Promogdo e Merchandising; Etica e Legislac&o
Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo. 4. Temas Emergentes da Comunicacdo: Novas Tecnologias de
Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc);
Reputagdo Corporativa, Comunicacdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negdcios e Cultura: Realidade
Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econémica Internacional; A Industria
Mundial de Energia, Petroleo e Géas; Gestdo Empresarial; Marketing; Rela¢des Internacionais; Desenvolvimento
Sustentavel; Artes e Antropologia.

lIl - Relagdes Publicas : 1. Fundamentos da Comunicagdo: Teoria da Comunicagéo; Sociologia da Comunicacao.
2. Comunicacao Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacao; Comunicagéo Integrada; Identidade e
Imagem Corporativa; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa. 3. Relagbes Publicas:
Planejamento de Relacdes Publicas; Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos;
Elaboracao e Avaliacdo de Projetos de Relacgdes Publicas; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Marketing
de Relacionamento; Comunicacdo Dirigida; Organizacdo de Eventos; Marketing Cultural e Esportivo; Etica e
Legislacao de Relacdes Publicas. 4. Temas Emergentes da Comunicacao: Novas Tecnologias de Comunicagéo;
Comunicagédo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.); Reputagédo Corporativa,
Comunicagdo de Crise. 5. Politica, Economia, Negocios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica
Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econdmica Internacional; A Industria Mundial de Energia, Petréleo e
Gas; Gestdo Empresarial; Marketing; Relagbes Internacionais; Desenvolvimento Sustentavel; Artes e
Antropologia.

PSICOLOGO (A) JUNIOR

1. Psicopatologia 2. Trabalho, subjetividade e sadde mental. 3. Condi¢bes, organizagdo e carga de trabalho. 4.
Aspectos psicolégicos em prevencao e tratamento do stress. 5. Aspectos psicolégicos de segurancga no trabalho.
6. Modelos mentais e percepg¢éo. 7. Prevengéo, reabilitacdo e promogédo da salde. 8. Motivacao no trabalho. 9.
Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. 10.
Lideranca. 11. Poder nas organiza¢des. 12. Clima e cultura organizacional. 13. Papel do psicdlogo organizacional
e suas implicacbes éticas. 14. Andlise e desenvolvimento organizacional. 15. Atuagdo em equipe multidisciplinar.
16. Acompanhamento psicossocial. 17. Metodologia de pesquisa e intervengdo nas organizacdes. 18.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. 19. Avaliagdo psicoldgica.

QUIMICO (A) DE PETROLEO JUNIOR

1. Calculo diferencial e integral univariavel: limites, derivadas e integrais. 2. Probabilidade e estatistica
descritiva: apresentacédo de dados descritivos, medidas da tendéncia central e de disperséo, distribuicdo normal.
3. Quimica geral e inorganica: func¢des quimicas, estequiometria, estudo de gases. 4. Fisico-quimica: solugfes
e propriedades coligativas, reacdes de oxido-reducao, cinética e equilibrios quimicos, coloides, eletroquimica. 5.
Quimica organica: fungbes organicas, reacdes das funcdes organicas, polimeros. 6. Quimica analitica:
gravimetria e volumetria, métodos épticos de andlise, potenciometria, cromatografia gasosa. 7. Termodinamica:
leis da termodinamica, ciclos termodinamicos, termodinadmica dos processos de escoamento. 8. Mecanica dos
fluidos: equilibrio de corpos imersos e flutuantes, perda de carga em tubulagbes, medicao e transporte de fluidos,
curvas de bombas e NPSH. 9. Transferéncia de calor: convecgédo forgada no interior de tubos, permutadores
casco e tubo, calculo de coeficiente global. 10. Operacdes unitdrias: destilacdo binaria, absor¢do e
esgotamento, torres recheadas e de pratos, filtragcao, hidrociclones. Processos de separagdo: extracao liquido-
liquido, decantacdo, flotacao.
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ANEXO V

ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE CAPACITACAO FISICA

Ap6s a comprovacao dos requisitos, os (as) candidatos (as) aprovados (as) para os cargos de Inspetor (a) de
Seguranc¢a Interna Junior, de Técnico (a) de Seguranga Junior e de Técnico (a) de Operacao Junior, serao
convocados (as), por rigorosa ordem de classificagcdo, de acordo com o nimero que atenda as necessidades da
REFAP S.A..

Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer com 30 minutos de antecedéncia ao local da avaliagdo para
apresentacéo do atestado médico.

Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacges, etc.) que
impossibilitem o (a) candidato (a) de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou de nova avaliacéo.

A avaliacao de Esfor¢o Fisico constara de:

a) Teste de corrida (12 minutos) - o teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima de 2200
(dois mil e duzentos) metros para os candidatos do sexo masculino e 1800 (mil e oitocentos ) metros para as
candidatas do sexo feminino em, no maximo 12 (doze) minutos, em uma Unica oportunidade. Serdo considerados
(as) inaptos (as) os (as) candidatos (as) que ndo atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo
determinado.

b) Exercicio abdominal - posic¢éo inicial: partindo da posi¢éo deitado (a), em decubito dorsal, pernas flexionadas,
planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca. Desenvolvimento: realizar a flexdo da coluna
até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicéo inicial até que as escépulas toquem no solo. Deverao
ser executadas no minimo 20 (vinte) repeti¢cdes pelos candidatos do sexo masc  ulino e 15 (quinze) repeticbes
pelas candidatas do sexo feminino, no tempo maximo de 01 (um) minuto e em uma Unica oportunidade. S6
deverdo ser computados os exercicios realizados corretamente. Serdo considerados (as) inaptos (as) os (as)
candidatos (as) que nao executarem o0 minimo exigido no teste.

c) Flexao dos bragos - para os candidatos do sexo masculino os movimentos serdo executados deitados de
barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chao, os bracos estendidos na linha e na largura dos ombros. O
peito deve tocar o solo a cada movimento e os bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O
exercicio deve ser feito até a exaustdo. Deverdo ser executadas 11 (onze) repeticbes . Serdo considerados
inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste. Para as candidatas do sexo feminino,
deverdo deitar de barriga para baixo no chao, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo
reto e colocar as maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso
suportado, completamente, pelas méos e pelos joelhos; o corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos
joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir dobrar os bracos até que o peito toque no ché@o. As pernas
ou a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos e joelhos. O exercicio deve ser
feito até a exaustdo. Deverao ser executadas 8 (oito) repeticbes . Serdo consideradas inaptas as candidatas que
ndo executarem o minimo exigido no teste.

As avaliacfes seguirdo a seguinte ordem de realizagéo:

1- exame de corrida;

2- exame de abdominais; e

3- exame de flexdo de bracos.

Sera obedecido intervalo de 5 minutos entre cada um dos exames.
As avaliacbes acontecerdo com qualquer tempo.

O (A) candidato (a) que nao obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes sera considerado (a) inapto (a)
e, consequentemente, eliminado (a) do Processo Seletivo Publico.

O (A) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) na Avaliacdo de Capacitacdo Fisica se, submetido (a) a todos os
exames, atingir performance minima em cada um, conforme especificado acima.
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